Pripominame vam, ze aj po€as skusobného obdobia planovaného pre pracovnikov
v trvalom pracovhom pomere a pracovnikov na dobu uréitu (pracovnici v trvalom
pracovhom pomere 26 dni 1. oblast’ 20 dni 2. oblast’ a 14 dni 3. pracovna oblast’
predpokladana na skusku a pracovnici na dobu uréiti 2 pracovné dni planované
na test) prebieha v ramci riadne formalizovaného vzt'ahu.

Clanok 9 Pracovny éas

Riadny pracovny Cas je stanoveny na 39 hodin tyzdenne, ¢o je 6 hodin a 30 minut
denne.

Preto bude pracovny €as v priemere rozdeleny takto:

- pondelok, utorok, streda, Stvrtok a piatok: 7:00 hod
- sobota: 4:00 hod Bez toho, aby bolo dotknuté Casove
obmedzenie uvedené v 1. odseku tohto ¢lanku a bez toho, aby boli dotknuté
zootechnické ¢innosti, distribuciu Casu, a to aj na obmedzené obdobia v roku a bez toho,
aby boli dotknuté poziadavky spolo¢nosti, mozno predpokladat na pat’ dni.

Clanok 34 treti odsek Narodnej kolektivnej zmluvy z 18. jina 2018 ustanovuje, Ze zmena
bezného tyzdenného rozvrhu je povolena v rozsahu 85 hodin roCne, najviac 44 hodin
tyZzdenne.

Pre provinciu Verona, okrem ustanoveni 3. odseku ¢lanku 34 Narodnej kolektivnej
zmluvy z 18. juna 2018, za osobitnych environmentalnych a klimatickych podmienok a
vo vztahu k objektivnym potrebam spolo¢nosti méze byt po dohode definovana v zhode
s pracovnikmi bankova hodina rovnajuca sa 50 hodinam roCne s maximalnym
tyZdennym pracovnym €asom 44 hodin. Tychto 50 hodin bude zaplatenych s 10 %
navySenim bez toho, aby bola dotknutd nahrada takto zvySenych hodin v inom
zodpovedajucom obdobi roka.

Pre pracovnikov zamestnanych na farmach s dobytkom je pracovny ¢as pocas celého
roka 6 hodin a 30 minut denne. Vo vSetkych farmach sa bude pouzivat hodinovy Cas.
Pre pracovnikov pridelenych do stajni dojnic, vzhfadom na osobitnui povahu prace, ktora
mobZe zacat aj pred usvitom, a na to, Ze sa im vyplaca osobitna dodato¢na nahrada v
naturaliach a v hotovosti, sa zvySenia nevztahuju na no¢nu pracu.

Clanok 10 Tyzdenny odpoéinok

Pri uplatiiovani 4. odseku ¢&l. 35 Narodnej kolektivnej zmluvy z 18. juna 2018 musia ti,
ktori sa podiefaju na starostlivosti, chove a lieCeni hospodarskych zvierat, ktori nemonhli
vyuzit odpocinok poCas Statneho sviatku, vyuZit defi odpo€inku po¢as obdobia siedmich
dni.

Clanok 13 Klasifikacia pracovnikov v pofnohospodarstve a zahradnici

Pracovnici v polnohospodarstve a zahradnici su klasifikovani na zaklade troch pracovnych
oblasti. Narodna kolektivna zmluva z 18. juna 2018 definuje podstatné charakteristiky.

OBLAST 1



Tato oblast zahffia pracovnikov s titulom alebo Specifickymi znalostami a odbornymi
zru€nostami, ktoré im umoziuju vykonavat zlozité prace alebo prace vyzadujuce Specificku
Specializaciu, ktori spolupracuju priamo so zamestnavatelom alebo s jednym z jeho
nadriadenych, st samostatni v koncepcii a maju iniciativnu pravomoc. Rozdelené je to takto:

Uroven 1

- Syrar

- Veduci pracovnici stajni s dojnicami.

- Veddci vinarne.

- Veduci mliekarne.

- Osoba zodpovedna za umelé oplodnenie vratane tych, ktori maju kvalifikaciu, ako aj
tych, ktoré ziskali skisenosti.

- Veduci farmy prasnic.

- Veduci ovocnych, zeleninovych a hubovych agrarnych konzorcii: je to pracovnik, ktory
na zaklade pokynov od zamestnavatela alebo riaditefa zodpoveda za organizaciu
prace pri triedeni, odbere vzoriek, vybere, baleni ovocia a hub a konkrétne a zlozité
mechanickeé vyrobné procesy produktu.

- Veddci chladiarne.

- Veduci timu na spracovatelskych farmach.

- Veduci nehydinového bitlnku.

- Veduci liahne.

- Osoba zodpovedna za chov hovadzieho dobytka, koni, hydiny a kralikov a druhov ryb.

- Veduci pasterizacie.

- Osoba zodpovedna za pokladanie mycélia.

Urover 2

- Veduci pracovnik nespracovatelskych fariem s viac ako 8 zamestnancami. Je to
pracovnik, ktory sice méze vykonavat manualne cCinnosti, ale dostava pokyny od
konatela spoloCnosti, stara sa a dohliada na ich vykonavanie, vykonava rézne
pochddzky vo firme aj mimo nej a eviduje pracovny cas.

- Operéator parného kotla.

- Vodi¢ autobusu, nakladného auta s privesom, navesu.

- elektrikari, mechanici, kovaci, tesari, instalatéri, murari, nastrojari, ktori svoju Cinnost
vykonavaju s vysokou mierou samostatnosti a s iniciativnymi schopnostami

- Masiar na bitunkoch dobytka, oSipanych a koni.

- Osoba davkujuca krmivo. Je to osoba zodpovedna za pripravu zmesi pre farmy, ktora
ma potrebné znalosti a prax na pouzivanie koncentrovanych a vyvazenych krmiv, ktora
je schopna vykonavat opakujuce sa profylaktické vykony predpisané veterinarnym
lekarom.

- Orezavac

- Stepar

- Hybridizér

- Osoba uréujuca pohlavie kurciat



Uroven 3

- Vodi¢ mikrobusu alebo nakladného auta s nosnostou do 8 ton.

- Prijemca tovaru.

- Osoba zodpovedna za umelé oplodnenie. Je to ten, kto v hydinariiach vie, ako
vykonavat' kazdu podobnu operaciu s uplnou autonémiou.

- Chovatel krav.

- Pestovatel kvetov.

- Zahradnik.

- Zamestnanec Skolky.

- Vinohradnik.

- Orezavac vinic¢a, ktory vykonava viazanie konarov pracujuci samostatne.

- Pracovnik na orezdvanie ovocnych stromov a/alebo =zahrady, ktory pracuje
samostatne.

- Operator zlozitych polnohospodarskych strojov. Ide o stroje, na ktoré sa vyzaduje
Specificka kvalifikacia alebo Specializacia (licencia, certifikat atd. atd.). V skutoCnosti
tie vozidla, ktoré nefunguju ako polnohospodarske traktory.

- Dqji¢

- Bagrista.

- Pokladnik zodpovedny za maloobchodné predajne.

- Dozorca.

- Mechanik, montér, zamocnik, nastrojar, kovac, tesar, murér, ktori vykonavaju svoju
¢innost’ v ramci im urCenych smernic.

- Asistent syrara s osobitnou technickou odbornostou schopny nahradit samotného
syrara.

- Kuchar v agroturistickej spolo¢nosti schopny samostatne organizovat kuchyfiu a
jedalny listok.

OBLAST 2

Do tejto oblasti patria pracovnici, ktori vykonavaju nekomplexné variabilné vykonné ulohy, na
ktoré su potrebné odborné znalosti a zru¢nosti — nadobudnuté praxou alebo titulom — aj ked
si vyZaduju obdobie praxe. Rozdelené je to takto:

Urover 4

- Osoba zodpovedna za vyber, presvecovanie vajec, lUpanie a/alebo balenie.

- Pracovny asistent s 12 odpracovanymi mesiacmi, ktory vykonava svoju ¢innost' v ramci
jemu pridelenych smernic.

- Koordinator timu, ktory vykonava svoju ¢innost v ramci jemu pridelenych smernic.

- Pracovnik agroturistickych firiem schopny pripravit na vopred stanovenu objednavku
jedlo a napoje v rdmci firmy.

- Hajnik.



- Traktorista zodpovedny za orbu, zhffianie a prepravu mimo arealu firmy a/alebo vodi¢
samohybnych vozidiel s vykonom nad 74 kW.

- Zodpoveda za rekreaCné aktivity v agroturistickych spolo¢nostiach s odbornou a/alebo
pedagogickou kvalifikdciou alebo ekvivalentnou kvalifikaciou.

Uroven 5

- Osoba zodpovedna za nosenie vody viazana na plny Gvéazok. Ma na starosti dozor a
distriblciu zavlahovej vody od jej vzniku az po jej pouzitie na dne a na udrzbu budov a
nasypov vratane tych, ktoré sa nachadzaju na odvodnovacich kanaloch.

- Dozorca. Ma na starosti nocny a denny dohfad nad firmami a nad tym, €o je v nich
obsiahnuté, a kona na zaklade pokynov najomcu. Dozorca zamestnany s touto
Specifickou kvalifikaciou na zaciatku polnohospodarskeho roka méze byt pocas roka
prideleny na polnohospodarske prace, ak sa ukaze ako nevhodny pre sluzbu, na ktoru
bol prijaty.

- Skladnik. Je to ten, kto preberd spravu skladov s povinnostou dohliadat na rézne
druhy a materialy, ktoré sa im dodavaju, stara sa o ich distribuciu podla objednavok
najomcu a prevzatia zodpovednosti za bezproblémovy chod nim zverenej sluzby.
Skladnika je mozné vyuZzit na iné sluzby.

- Traktorista zodpovedny za orbu, zhffianie a prepravu mimo arealu firmy a/alebo vodi¢
samohybnych vozidiel s vykonom pod 74 kW.

- Vodi¢ vysokozdvizného vozika.

- Operator vazenia alebo odberu vzoriek v skladoch ovocia a zeleniny.

- Zamestnanec priameho predaja, vazenia a/alebo balenia bez finan¢nej zodpovednosti.

- Osoba vhodna na chov hovédzieho dobytka, koni, hydiny a kréalikov a druhov ryb.

- Pracovnik v hydinarni. Je to ten, kto ma schopnosti a kompetencie vybrat dobytok,
zabezpecCit' udrzbu roéznych strojov vo vnutri chovu a pripravit kurniky na zaciatku
vymeny. Tiez musi vediet vykonavat oCkovanie a davat injekcie hydine a vediet
udrziavat' v poriadku zverené kurniky.

- Pracovnik na farme oSipanych. Je to pracovnik, ktory pozna a odborne aplikuje
kvalitativne a kvantitativne poZiadavky na racionalne kfmenie pridelenych
hospodarskych zvierat podfa jednotlivych Stadii veku a vo vztahu k prirastku
hmotnosti. Musi tiez poznat priznaky najCastejSich choréb druhu so zakladnymi
znalostami o prostriedky nidzového zasahu, aby sa prediSlo formam nakazy.

- OrezavacC bez praxe s pravom po 24 mesiacoch efektivnej prace prejst na 3. stupen aj
kumulovanim réznych obdobi aj v réznych firméach.

- Prevadzkovatel bioplynovej stanice.

- Noc&ny dozorny uradnik v agroturistickych spolo¢nostiach.

- Recepény v agroturistickych firmach a vzdelavacich a socialnych farmach s dobrou
znalostou cudzich jazykov, podla kvalifikacie alebo praxe.

OBLAST 3



Tato oblast zahfna pracovnikov schopnych vykonavat len vSeobecné a jednoduché ulohy,
ktoré si nevyzaduju Specifické odborné poziadavky alebo osobitné technicko-praktické
zru€nosti.

Rozdelené je to takto:

Urover 6

- Upratovanie, organizovanie izieb a obsluha stolov v agroturistickych firméach.

- Recepény v agroturistickych spolo¢nostiach a vzdelavacich farmach, spoloCensky s
generickymi tlohami.

- Pracovnici najati na zber, ktori vykonavaju rézne prace minimélne 40 % pracovnych
dni.

Uroven 7

- Pracovnici, ktori vykonavaju bezné prace a nevyzaduju Specifické odborné
predpoklady a ktori maju pravo po 9 mesiacoch efektivnej prace postupit na 6. stupen
aj pri sCitani réznych obdobi.

Uroven 8

- Pracovnici najati Specialne na vykonavanie operacii zberu ovocia a zeleniny.
Je potrebné poznamenat, Ze pracovnici zamestnani vo vedeni traktorov a/alebo vozidiel s
vlastnym pohonom nemdézu byt zaradeni do tejto urovne, v pripade ktorej by sa mal uviest
odkaz na vyhlasenia opisané v hornych urovniach a v sulade s kritériami stanovenymi v Cl. 32
Narodnej kolektivnej zmluvy pre pracovnikov v pofnohospodarstve.

- Zberatel tabaku a lie€ivych bylin

- Lapac hydiny a zberac vajec
Polnohospodarski pracovnici su klasifikovani na zaklade troch odbornych oblasti, z ktorych
Narodna kolektivha zmluva 2 definovala zékladné charakteristiky.

Veduci pracovnici

Za maijstra spoloCnosti s viac ako 8 pracovnikmi sa poskytuje dodatocna mesacna
mzda, najviac po€as dvanastich mesiacov, vo vyske 10,33 €.

Dodato¢na odmena pre majstra predpokladana predchadzajucou Narodnou kolektivnou
zmluvou.

V pripade, Ze pracovnik vykonava funkciu veduceho zamestnanca vo vymedzenom
obdobi v roku, bude mu uvedena odmena vyplacana len pocas trvania



Clanku 18 Spdsoby vyplacania odmien

V pripade stalych zamestnancov sa vyplata miezd musi uskutoCnit pozadu na konci kazdého
mesiaca.

V ten isty defi musia byt uhradené poplatky, ktoré im prinalezia za akékolvek sluzby nad
ramec beznych poskytovanych po€as mesiaca (nadcasy a pod.).

V pripade pracovnikov na dobu ur€itu sa odmena zvy€ajne musi vyplacat na konci tyzdra
alebo na konci Strnastich dni alebo na konci mesiaca a na kratSie obdobia, ked' pracovnik
nepracoval cely tyzden.

Vyplatenim mzdy budu odpracované nadCasy a pripadné dalSie naroky budu zlikvidované a
vyplatené.

Pocnuc rokom 2009 v sulade s ustanoveniami ¢l. 48 Narodnej kolektivnej zmluvy zo 6. jula
2006 bude Strnasty mesacny plat vyplateny v aprili a bude sa rovnat dvanastinam skutoCne
nahromadenym na zaklade odpracovanych mesiacov do 30. Aprila.

V pripade zaciatku alebo skonc€enia pracovného pomeru v priebehu roka ma pracovnik narok
na tolko dvanastin zo sumy Strnasteho mesacného platu, kolko je odpracovanych mesiacov v
tej istej spoloCnosti.



