Va reamintim ca perioada de proba prevazuta pentru lucratorii permanenti si cei
temporari (26 de zile pentru zona 1, 20 de zile pentru zona 2 si 14 zile pentru zona
3 pentru lucratorii permanenti si 2 zile lucratoare pentru perioada de proba a
lucratorilor temporari) trebuie sa aiba loc in cadrul unei relatii formalizate in mod
corespunzator.

Art. 9 - Programul de lucru

Durata obisnuitd a programului de lucru este stabilitd la 39 de ore pe saptamana,
echivalentul a 6 ore si 30 de minute pe zi.

Prin urmare, in medie, orele de lucru vor fi distribuite dupa cum urmeaza:

luni, marti, miercuri, joi si vineri: 7 ore

Sambata: 4 ore

Fara a aduce atingere limitei de timp stabilite la alineatul (1) din prezentul articol si cu
exceptia activitatilor de crestere a animalelor, distribuirea orelor, chiar si pentru perioade
limitate ale anului si in functie de necesitatile comerciale, poate fi programata pe cinci
zile.

Articolul 34 alineatul (3) din CCNL din 18 iunie 2018 prevede ca programul saptamanal
obisnuit poate fi modificat in limita a 85 de ore pe an, cu un maxim de 44 de ore pe
saptamana.

Pentru provincia Verona, in plus fata de dispozitiile alineatului 3 al art. 34 alin. 34 din
CCNL 18 iunie 2018, in prezenta unor conditi de mediu si climatice deosebite si in
raport cu necesitatile obiective ale intreprinderii, dupa consultarea lucratorilor, se poate
stabili o rezerva de ore de lucru, si anume 50 de ore pe an, cu un program saptamanal
maxim de 44 de ore. Aceste 50 de ore se platesc cu o prima de 10%, fara a aduce
atingere compensarii acestor ore suplimentare in alte momente ale anului.

Pentru lucratorii din fermele zootehnice, timpul de lucru, pentru intregul an, este de 6 ore
si 30 de minute pe zi. In toate fermele de animale se va aplica ora pe ceas. Pentru
lucratorii repartizati la grajdurile de vaci de lapte, avand in vedere natura speciala a
muncii, care poate incepe la orele dinaintea zorilor si intrucat acesti lucratori primesc o
compensatie suplimentara speciala, in natura si in numerar, nu se acorda nicio prima
pentru munca de noapte.

Art. 10 Timp de odihna saptamanal
in conformitate cu alineatul (4) al art. 35 din CCNL 18 iunie 2018, salariatii cu atributii in

zi de sarbatoare legala, isi vor lua o zi libera pe parcursul a sapte zile.

Art. 13 Clasificarea lucratorilor din agricultura si floricultura

Lucratorii din agricultura si floricultura sunt clasificati in functie de trei domenii
profesionale. CCNL din 18 iunie 2018 stabileste caracteristicile esentiale.

ZONA 1



Lucratori care poseda un titlu sau cunostinte si competente profesionale specifice care
le permit sa desfasoare activitati complexe sau care necesitéd o specializare specifica.
Acesti lucratori colaboreaza direct cu angajatorul sau cu un supraveghetor, avand o
viziune autonoma si putere de initiativa. Acestia sunt clasificati dupa cum urmeaza:

Nivelul 1

- Mulgator

- Manager pentru grajdul cu vaci de lapte

- Manager pivnita

- Sef fabrica de branza

- Responsabil cu inseminarea artificiala, inclusiv atat cei care detin un certificat, cat si
cei care au dobandit experienta.

- Responsabil cu cresterea scroafelor

- Manager de hala in consortii de fructe si legume si ferme de ciuperci: un lucrator care,
n urma directivelor primite de la angajator sau a supraveghetor, este responsabil de
organizarea sortarii, prelevarii de probe, selectarii, ambalarii fructelor si ciupercilor si a
prelucrarii mecanice speciale si complexe a produsului.

- Responsabil depozit frigorific

- Sef de echipa in firmele de prelucrare

- Manager de abator cu exceptia pasarilor de curte

- Manager de incubator

- Responsabil de cresterea bovinelor, cailor, pasarilor de curte si a speciilor de pesti

- Responsabil cu pasteurizarea

- Responsabil cu intinderea miceliului

Nivelul 2

- Sef de echipa in exploatatile agricole in care nu se efectueaza operatiuni de
prelucrare si care au mai mult de 8 angajati. Lucrator care poate efectua activitati
manuale, dar mai ales primeste instructiuni de la managerul fermei, supravegheaza si
se asigura ca acestea sunt respectate, efectueaza diverse comisioane in interiorul si in
afara fermei si inregistreaza orele de lucru.

- Responsabil de cazane cu aburi

- Sofer de autobuze, camioane cu remorca, tractoare cu remorca

- Electricieni, mecanici, fierari, tamplari, instalatori, zidari, sculeri care isi desfasoara
activitatea cu un grad ridicat de autonomie si cu putere de initiativa.

- Macelar in abatoare de bovine, porcine si cabaline

- Operator dozare furaje Persoana insarcinata cu prepararea amestecurilor pentru
fermele de animale, care are cunostintele si abilitdtile necesare pentru utilizarea
furajelor concentrate si echilibrate, care este capabila sa efectueze profilaxia recurenta
prescrisa de medicul veterinar.

- Lucrator care se ocupa cu curatarea pomilor

- Lucrator care se ocupa cu altoirea

- Lucrator care se ocupa cu hibridizarea

- Lucrator care se ocupa cu impartirea pe sexe



Nivelul 3

Sofer de microbuz sau camion (capacitate maxima de incarcare de 8 tone)
Destinatarul marfii

Lucrator care se ocupa cu fecundarea, diferit de medicul veterinar. Se refera la un
lucrator care poate indeplini in mod autonom orice sarcina relevanta in fermele
avicole.

Ingrijitor pentru cresterea vacilor.

Floricultor

Gradinar

Lucrator in sera

Viticultor

Lucrator la taierea vitei de vie care efectueaza lucrari de arcuire si legare a lastarilor in
mod independent.

Lucrator la taierea plantelor fructifere si/sau a plantelor de gradina care lucreaza
independent.

Conducator de masini agricole complexe. Se refera la acele utilaje pentru care este
necesara o calificare sau o specializare specifica (licenta, certificat etc.). Sunt acele
mijloace care nu au functia unui tractor.

Mulgator

Conducator de buldozer

Véanzator cu amanuntul cu responsabilitati de casier

Custode, paznic

Mecanic, instalator, reparator, sculer, fierar, tadmplar, zidar care isi desfasoara
activitatea in conformitate cu directivele care i-au fost repartizate.

Asistent al branzarului cu experientd tehnica speciala, capabil sa inlocuiasca
branzarul.

Bucatar in unitatea agroturistica capabil sa organizeze in mod independent bucataria si
meniul.

ZONA 2

Lucratorii din aceastd zona indeplinesc diferite operatii simple, pentru care sunt necesare
cunostinte si aptitudini profesionale, fie ca sunt dobandite prin practica sau in urma studiilor,
impreuna cu o perioada de formare pe teren. Acestia sunt clasificati dupa cum urmeaza:

Nivelul 4

Lucrator in sortarea, examinarea la lumina, curatarea si/sau ambalarea oualor.
Asistent superior intr-o sarcina de nivel superior, cu o vechime de 12 luni, care Tisi
executa munca in conformitate cu instructiunile primite.



- Coordonator de echipa care isi desfasoara activitatea in conformitate cu instructiunile
primite.

- Lucrator in ferme agroturistice care este capabil sa pregateasca mancarea, in baza
unei comenzi prestabilite, in cadrul fermei.

- Paznic de rezervatie

- Operator de tractor care se ocupa cu aratul si transportul in afara fermei si/sau
conducator de vehicule cu o putere mai mare de 74 Kw.

- Lucrator de recreere in ferme agroturistice cu calificare profesionala si/sau didactica
sau cu o calificare echivalenta.

Nivelul 5

- Lucrator pentru transportul apei cu obligatia programului complet de lucru. Este un
lucrator insarcinat cu supravegherea si distribuirea apei pentru irigatii de la origine
pana la utilizarea ei in aval si la intretinerea artefactelor si a digurilor, inclusiv a celor
situate pe conductele de scurgere.

- Custode. Persoana insarcinata cu supravegherea, pe timpul zilei si al noptii, a
societatii si a continutului acesteia; actioneaza in conformitate cu dispozitiile
administratorului societatii. Custodele, angajat in aceasta calitate specifica la inceputul
anului agricol, poate fi repartizat, in cursul anului, la munci agricole daca se dovedeste
nepotrivit pentru serviciul prevazut initial.

- Magazioner. Lucrator responsabil de custodia depozitelor, avand sarcina de a
supraveghea marfurile si materialele livrate in acestea, de a se ocupa de distribuirea
lor conform ordinelor managerului societatii si de a se ingriji de buna desfasurare a
serviciului incredintat. Magazionerul poate fi desemnat si pentru alte servicii.

- Operator de tractor care se ocupa cu aratul si transportul in afara fermei si/sau
conducator de vehicule cu o putere mai mica de 74 Kw.

- Operator motostivuitor

- Lucrator care se ocupa cu cantarirea sau prelevarea de probe in depozitele de fructe si
legume.

- Vanzari directe, cantarire si/sau ambalare, fara a fi responsabil de numerar.

- Lucrator responsabil de cresterea bovinelor, cailor, pasarilor de curte si a speciilor de
pesti

- Lucrator insarcinat cu cresterea pasarilor de curte. Este un lucrator care are abilitatea
si competenta de a selecta animalele de reproductie, de a intretine diversele utilaje din
cadrul fermei si de a pregati adaposturile de pasari pentru inceperea relocarii.

De asemenea, lucratorul trebuie sa fie capabil sa administreze vaccinuri si injectii
pasarilor de curte si sa pastreze curatenia in adaposturile de pasari.

- Lucrator la ferma de porci Lucrator care cunoaste si aplicd cu pricepere cerintele
calitative si cantitative pentru hranirea rationala a animalelor, in functie de varsta
acestora si in functie de cresterea in greutate. Trebuie s cunoasca, de asemenea,
simptomele celor mai frecvente boli ale speciei, avand cunostinte fundamentale cu
privire la mijloacele de actiune prompta pentru a evita contagiunea.

- Muncitor necalificat pentru curatarea pomilor cu drept de avansare la nivelul 3 dupa 24
de luni de munca efectiva, inclusiv prin acumularea de perioade diferite chiar si in
diferite intreprinderi.



- Lucrator la instalatia de biogaz

- Paznic de noapte la fermele agroturistice.

- Receptioner in agroturism, ferme educative, ferme sociale, cu un nivel bun de
cunoastere a limbilor straine, fie in urma studiilor, fie prin experienta dobandita.

ZONA 3

Din aceasta zona fac parte lucratorii capabili sa indeplineasca doar sarcini generale si simple,
fara cerinte profesionale specifice sau competente tehnice si practice deosebite.
Acestia sunt clasificati dupa cum urmeaza:

Nivelul 6

- Personal de curatenie, curatarea camerelor si servire la masa in fermele agroturistice.

- Receptioner la ferme agroturistice si ferme educative/sociale cu atributii generale.

- Lucratori angajati pentru recoltare care executa diferite munci in cel putin 40% din
zilele de lucru,

Nivelul 7

- Lucratorii care efectueaza sarcini obisnuite fara cerinte profesionale specifice si care
au dreptul sa avanseze pana la nivelul 6 dupa 9 luni de munca efectiva, inclusiv
acumuland perioade diferite.

Nivelul 8

- Lucratori angajati special pentru operatiuni de recoltare a fructelor si a legumelor.
Trebuie sa se tina seama de faptul ca lucratorii care conduc tractoare si/sau vehicule cu
autopropulsie nu pot fi incadrati la acest nivel; pentru acestia, consultati zonele de mai sus si
dispozitiile art. 32 din CCNL pentru lucratori agricoli.

- Culegator de tutun si ierburi aromatice

- Lucrator care se ocupa cu prinderea pasarilor de curte si colectarea oualor
Lucratorii agricoli sunt clasificati pe baza a trei domenii profesionale, ale caror caracteristici
esentiale sunt definite de CCNL 2.

Sef de echipa

Pentru seful de echipa al exploatatiilor agricole cu mai mult de 8 lucratori, se prevede o
indemnizatie lunara suplimentara, in valoare de 10,33 EUR, pentru maximum 12 plati
lunare.



Indemnizatia suplimentara prevazuta in PCLA-urile anterioare pentru seful de echipa nu
se mai aplica.

In cazul in care un lucrator indeplineste functia de sef de echipa pentru o perioada
limitatd a anului, compensatia de mai sus va fi platita doar pe durata misiunii.

Art. 18 Modalitatea de plata a salariului

Pentru lucratorii permanenti, salariul se plateste la sfarsitul fiecarei luni pentru luna
anterioara.

La aceeasi data, trebuie platita compensatia datorata pentru orice serviciu suplimentar prestat
n cursul lunii (de exemplu, ore suplimentare etc.).

Pentru lucratorii temporari, plata se face in mod normal la sfarsitul saptamanii sau la sfarsitul
celor doua saptamani sau la sfarsitul lunii si pentru perioade mai scurte cand lucratorul nu a
lucrat o saptaméana intreaga.

Orele suplimentare efectuate si orice alte drepturi vor fi decontate si platite odata cu salariul.

Incepand cu anul 2009, in conformitate cu prevederile art. 48 CCNL din 6 iulie 2006, salariul
pentru luna a paisprezecea va fi achitat in aprilie si va fi egal cu numarul a douasprezece
parti acumulate efectiv in functie de lunile de serviciu prestate pana la data de 30 aprilie.

In cazul angajarii sau incetérii raporturilor de munca in cursul anului, lucrétorul are dreptul la
cate o a douasprezecea parte din cuantumul celui de-al 14-lea salariu pentru fiecare luna de
munca efectuata in cadrul companiei.



