Przypominamy, ze okres prébny przewidziany takze dla pracownikéw fizycznych
zatrudnionych na czas nieokreslony oraz dla pracownikéw fizycznych
zatrudnionych na czas okreslony (pracownicy fizyczni zatrudnieni na czas
nieokreslony 26 dni 1. obszar 20 dni 2. obszar i 14 dni 3. obszar dni roboczych
przewidzianych na okres probny) odnosi si¢ do odpowiednio sformalizowanego
stosunku pracy.

Art. 9 Godziny pracy

Podstawowy wymiar pracy zostat ustalony na 39 godzin tygodniowo, co odpowiada 6
godzinom i 30 minutom dziennie.

Zatem Srednio czas pracy bedzie sie rozktadat nastepujgco:

- poniedziatek, wtorek, sroda, czwartek i pigtek: 7 godzin

- sobota: 4 godziny

Z zastrzezeniem ograniczenia czasu pracy, o czym mowa w 1. ustepie niniejszego
artykutu oraz z zastrzezeniem dziatalnosci hodowlanej, rozktad czasu pracy, takze w
odniesieniu do ograniczonych okreséw w ciggu roku oraz biorgc pod uwage potrzeby
danego gospodarstwa, moze by¢ roztozony na piec dni.

Art. 34, ustep 3, Krajowego Zbiorowego Uktadu Pracy z dnia 18 czerwca 2018 r.
przewiduje, ze zmiennos¢ zwyktego tygodniowego wymiaru pracy jest dozwolona do 85
godzin rocznie, w tym maksymalnie do 44 godzin tygodniowo.

W odniesieniu do Prowincji Werony, oprocz tego, co jest przewidziane w 3 ustepie art.
34 Krajowego Zbiorowego Ukfadu Pracy z dnia 18 czerwca 2018 roku, przy zaistnieniu
okreslonych warunkéw srodowiskowych i klimatycznych oraz biorgc pod uwage
obiektywne potrzeby gospodarstwa, moze =zosta¢ ustalony, w uzgodnieniu z
pracownikami fizycznymi, bank czasu pracy wynoszacy 50 godzin rocznie, z
zastrzezeniem maksymalnego wymiaru czasu pracy wynoszgcym 44 godziny. Za te 50
godzin nalezy sie wynagrodzenie z doptatg w wysokosci 10%, z zastrzezeniem
mozliwosci odzyskania takich dodatkowych godzin w innym, odpowiadajgcym im okresie
roku.

W odniesieniu do pracownikéw zajmujgcych sie hodowlg zwierzgt czas wymiaru pracy w
ciggu catego roku wynosi 6 godzin i 30 minut dziennie. We wszystkich hodowlach bedzie
stosowany czas zegarowy. W odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych w oborach dla
krow mlecznych, w zwigzku ze szczegolnym charakterem pracy, ktéra moze
rozpoczynac sie rowniez w godzinach przed wschodem stonca oraz ze otrzymujg oni
specjalne dodatkowe wynagrodzenie, w naturze lub pieniezne, nie bedg miaty miejsca
doptaty za prace w nocy.

Art. 10 Odpoczynek tygodniowy

Zgodnie z 4 ustepem art. 35 Krajowego Zbiorowego Uktadu Pracy z dnia 18 czerwca
2018 r. pracownicy zatrudnieni do zajmowania sie, opiekg oraz zarzadzania zwierzetami
gospodarskimi, ktérzy nie mogg skorzysta¢ z odpoczynku w dniu ustawowo wolnym od
pracy, sg zobowigzani do skorzystania z dnia wolnego w ciggu siedmiu dni.



Art. 13 Klasyfikacja pracownikow rolnych i szkétkarzy

Pracownicy rolni oraz szkotkarze sg klasyfikowani na podstawie trzech obszaréw
zawodowych. Krajowy Zbiorowy Uktad Pracy z dnia 18 czerwca 2018 roku okresla
zasadnicze cechy.

1. OBSZAR

Do tego obszaru zaliczajg sie pracownicy posiadajgcy wyksztatcenie lub specjalistyczng
wiedze i umiejetnosci zawodowe, ktore umozliwiajg wykonywanie skomplikowanych zadan
lub wymagajgcych konkretnych specjalizacji, ktérzy bezposrednio wspotpracujg z pracodawcag
lub jego przedstawicielem, ze swobodg podejmowania decyzji i inicjatywy. Obowigzuje
nastepujgce rozdzielenie:

Poziom 1

- Serowar

- Pracownicy zatrudnieni w oborach dla kréw mlecznych.

- Pracownik odpowiedzialny za piwnice.

- Kierownik serowarni.

- Pracownik odpowiedzialny za rozréd pozaustrojowy, w tym pracownicy posiadajgcy
dyplom potwierdzajgcy uprawnienia lub pracownicy z odpowiednim doswiadczeniem.

- Pracownicy zajmujgcy sie hodowlg loch.

- Pracownicy odpowiedzialni za sale w konsorcjach owocowo-warzywnych oraz w
hodowlach grzybdw: sg to pracownicy, ktorzy na polecenie pracodawcy lub dyrektora,
sg zobowigzani do zorganizowania prac polegajacych na segregacji, pobieraniu
probek, wyborze, pakowaniu owocow i grzybdéw, a takze na szczegolnych i ztozonych
procesach obrobki mechanicznej produktu.

- Pracownicy zatrudnieni w chtodni.

- Brygadzista w rolnych przedsiebiorstwach przetwérczych.

- Pracownik uboju innego niz ubdj drobiu.

- Pracownik wylegarni.

- Pracownik hodowli bydta, koni, drobiu i gatunkow ryb.

- Pracownik zatrudniony do pasteryzaciji.

- Pracownik odpowiedzialny za grzybnie.

Poziom 2

- Brygadzista nieprzetworczych przedsigbiorstw rolnych zatrudniajgcych ponad 8
pracownikow. Jest to pracownik, ktéry mimo ze jest w stanie wykonywac¢ czynnosci
manualne, otrzymujgc polecenia od kierownika gospodarstwa, doglgda i nadzoruje ich
wykonanie, wykonuje rézne sprawunki w gospodarstwie i poza nim oraz ewidencjonuje
czas pracy.

- Operator kotta parowego.

- Kierowca autobusu, samochodéw ciezarowych z przyczepami, pojazdow
przegubowych.



- Elektrycy, mechanicy, kowale, stolarze, hydraulicy, murarze, narzedziowcy, ktorzy
wykonujg swoje czynnosci z duzym stopniem samodzielnosci i prawem do
podejmowania wiasnej inicjatywy

- Rzeznik bydta, trzody chlewnej i koni.

- Pracownik odpowiedzialny za pasze. Jest to pracownik odpowiedzialny za
przygotowanie mieszanek dla gospodarstw hodowlanych, ktéry posiada niezbedng
wiedze i praktyke w stosowaniu pasz tresciwych i zbilansowanych, a takze jest w
stanie wykonywacC powtarzajgce sie ustugi profilaktyczne zalecane przez lekarza
weterynarii.

- Przycinacz

- Pracownik zatrudniony przy szczepieniu

- Pracownik zatrudniony przy krzyzowaniu

- Sekser pisklat

Poziom 3

- Kierowca busa lub samochodu ciezarowego o fadownosci do 8 ton.

- Dostawca towaru.

- Pracownik odpowiedzialny za pozaustrojowy rozrod zwierzat. Jest to pracownik w
gospodarstwach drobiowych, ktory jest w stanie w sposob catkowicie samodzielny
wykonac¢ wszelkie czynnosci w tym zakresie.

- Hodowca krow.

- Hodowca kwiatow.

- Ogrodnik.

- Szkétkarz.

- Winogrodnik.

- Przycinacz winorosli wykonujgcy przycinanie i podwigzywanie peddw pracujgcy
samodzielnie.

- Pracownik zajmujgcy sie samodzielng pracg przycinacza owocowego i/lub
ogrodowego.

- Kierowca zlozonych maszyn rolniczych. Sg to te maszyny, do ktérych obstugi
wymagane sg okre$lone kwalifikacje lub specjalizacja (licencja, certyfikat itp.). W
rzeczywistosci maszyny te nie spetniajg funkcji ciggnikéw rolniczych.

- Dojarz

- Operator zgniatarki.

- Sprzedawca w punktach sprzedazy pracujacy przy kasie.

- Straznik.

- Mechanik, monter, pracownik odpowiedzialny za regulacje maszyn, narzedziowiec,
kowal, stolarz, murarz, ktérzy wykonujg czynnosci na wydane im polecenia.

- Pomocnik serowara z odpowiednim doswiadczeniem technicznym bedacy w stanie
zastgpi¢ serowara.

- Kucharz w gospodarstwie agroturystycznym bedagcy w stanie samodzielnie
zorganizowac kuchnie oraz menu.



2. OBSZAR

Do tego obszaru zaliczajg sie pracownicy, ktdérzy wykonujg zmienne i nieztozone zadania
wykonawcze, do wykonania ktérych niezbedne sg wiedza i umiejetnosci zawodowe, zdobyte
dzieki praktyce lub wyksztatceniu, oraz ktore wymagajg okresu praktyki. Obowigzuje
nastepujgcy podziat:

Poziom 4.

- Pracownik pracujacy przy selekcji, przeswietlaniu jaj, obieraniu i/lub pakowaniu.

- Asystent z ponad 12 miesigcami stazu pracy, ktdry wykonuje zadania na polecenia mu
wydane.

- Koordynator zespotu, ktory wykonuje zadania na polecenia mu wydane.

- Pracownik fizyczny w gospodarstwach agroturystycznych bedacy w stanie
przygotowac na polecenie jedzenie oraz napoje.

- Gajowy.

- Traktorzysta pracujgcy przy oraniu, rownaniu terenu i transporcie poza gospodarstwem
i/lub kierowca pojazdéw samobieznych o mocy przekraczajgcej 74 Kw.

- Pracownik zajmujgcy sie czynnosciami o charakterze rekreacyjnym w gospodarstwach
agroturystycznych posiadajgcy kwalifikacje zawodowe i/lub nauczycielskie, Iub
rownowazne wyksztatcenie.

Poziom 5.

- Pracownicy zajmujgcy sie dystrybucjg wody zobowigzani do przestrzegania petnego
wymiaru czasu pracy. Jest to funkcja odpowiedzialna za nadzoér i dystrybucje wody do
nawadniania w catym jej ciggu oraz za utrzymanie budowli i obwatowan, w tym tych
znajdujgcych sie na kanatach melioracyjnych.

- Straznik. Pracownik pracujgcy przy ochronie w godzinach nocnych i dziennych
gospodarstw oraz ich mienia, ktory wykonuje zadania na polecenie kierownika.
Straznik, zatrudniony na to stanowisko na poczatku roku zbioréw, moze zostac
skierowany w ciggu roku do prac rolnych, jesli okaze sie nieodpowiedni do pracy na
stanowisku, na ktore zostat zatrudniony.

- Magazynier. Jest to pracownik, ktéry opiekuje sie magazynem i jest zobowigzany do
nadzorowania dostarczonych towarow i materiatdw, zajmujgc sie réwniez ich
dystrybucjg zgodnie z poleceniami kierownika oraz bedgcy odpowiedzialny za sprawne
funkcjonowanie powierzonych mu zadan. Magazynier moze by¢ skierowany do
wykonywania innych czynno$ci.

- Traktorzysta pracujgcy przy oraniu, réwnaniu terenu i transporcie poza obszarem
przedsiebiorstwa i/lub kierowca pojazdéw samobieznych o mocy ponizej 74 Kw.

- Kierowca wozka.

- Pracownik zatrudniony przy wazeniu lub pobieraniu probek w magazynach warzywno-
owocowych.

- Pracownik zatrudniony przy bezposredniej sprzedazy, wazeniu i/lub pakowaniu z
wytgczeniem pracy przy kasie.



Pracownik zatrudniony przy hodowli bydta, koni, drobiu i gatunkéw ryb.

Pracownik zatrudniony przy hodowli drobiu. Pracownik posiadajgcy umiejetnosci i
wiedze w zakresie selekcji zwierzgt hodowlanych, zajmujgcy sie konserwacjg maszyn
wykorzystywanych przy hodowli oraz do przygotowywania kurnikdbw na poczatku
okresu zastepowania. Ponadto musi by¢ w stanie wykonywac szczepienia i zastrzyki
drobiu oraz by¢ w stanie utrzymywac w porzgdku powierzone mu kurniki.

Pracownik zajmujgcy sie hodowlg $win. Jest to pracownik fizyczny, ktéry zna i stosuje
wymagania jakosciowe i ilosciowe dotyczgce racjonalnego zywienia przydzielonych mu
zwierzat gospodarskich, wedtug roznych etapdédw wiekowych i w odniesieniu do
przyrostu masy ciata. Musi réwniez zna¢ symptomatologie najczestszych chordb tego
gatunku z niezbedng znajomoscig srodkow pierwszej pomocy w celu unikniecia form
zarazenia.

Niedoswiadczony pracownik pracujgcy przy przycinaniu z prawem awansu na 3
stopien po 24 miesigcach rzeczywistej pracy, nawet kumulujgc réozne okresy w innych
gospodarstwach.

Pracownik pracujacy przy instalacji biogazu.

Pracownik zajmujgcy sie nadzorem nocnym w gospodarstwach agroturystycznych.
Pracownik zajmujgcy sie recepcjg w gospodarstwach agroturystycznych, farmach
edukacyjnych i gospodarstwach spotecznych posiadajgcy dobrg znajomos$¢ jezykow
obcych, dzieki wyksztatceniu lub doswiadczeniu.

3. OBSZAR

Do tego obszaru zaliczajg sie pracownicy bedgcy w stanie wykonywac jedynie ogolne i proste
zadania, ktore nie sg zwigzane z konkretnymi wymaganiami zawodowymi lub szczegolnymi
umiejetnosciami techniczno-praktycznymi.

Obowigzuje nastepujgcy podziat:

Poziom 6.

Pracownik zajmujgcy sie sprzataniem, porzgdkowaniem pokoi oraz podawaniem do
stotu w gospodarstwie agroturystycznym.

Pracownik zajmujgcy sie recepcjg w gospodarstwach agroturystycznych, farmach
edukacyjnych i gospodarstwach spotecznych wykonujgcy ogélne zadania.

Pracownicy fizyczni zatrudnieni do zbioréw, ktérzy wykonujg inne czynnosci przez co
najmniej 40% dni roboczych.

Poziom 7.

Pracownicy fizyczni, ktérzy wykonujg proste prace niewymagajgce szczegolnych
umiejetnosci zawodowych oraz ktérym przystuguje prawo awansu na 6. poziom po 9
miesigcach rzeczywistej pracy, nawet kumulujgc rézne okresy.



Poziom 8.

- Pracownicy fizyczni zatrudnieni specjalnie do wykonywania czynnosci zwigzanych ze
zbiorem produktéw owocowo-warzywnych.

Nalezy nadmieni¢, ze nie mogg byc¢ sklasyfikowani na tym samym poziomie pracownicy
zajmujacy sie kierowaniem ciggnikéw i/lub pojazdéw samobieznych; w ich przypadku odsyta
sie do stwierdzen opisanych w wyzszych obszarach i zgodnie z kryteriami, o ktérych mowa w
art. 32 Krajowego Zbiorowego Uktadu Pracy dot. Pracownikéw Rolnych.

- Pracownik pracujgcy przy zbiorze tytoniu oraz ziét leczniczych

- Pracownik pracujgcy przy chwytaniu drobiu i zbieraniu jaj
Pracownicy rolni sg klasyfikowani na podstawie trzech obszaréw zawodowych, dla ktoérych
Krajowy Zbiorowy Uktad Pracy 2 zdefiniowat podstawowe cechy.

Brygadzista

Dla brygadzisty, w przypadku gospodarstw zatrudniajgcych przynajmniej 8
pracownikow, przewidziane jest dodatkowe miesieczne wynagrodzenie, przez
maksymalny okres dwunastu miesiecznych wynagrodzen, w wysokosci 10,33 €.
Dodatkowe wynagrodzenia przewidziane przez wczesniejsze Prowincjonalne Uktady
Pracy.

Jesli pracownik peini funkcje brygadzisty przez ograniczony okres czasu
wynagrodzenie, o ktorym mowa powyzej bedzie przystugiwato jedynie w czasie trwania
pracy.

Art. 18 Zasady wyptaty wynagrodzenia

W przypadku pracownikéw fizycznych zatrudnionych na czas nieokreslony wynagrodzenie
bedzie wyptacane a posteriori pod koniec kazdego miesigca.

W tym samym dniu bedg wyptacane wynagrodzenia przystugujgce za ewentualne
Swiadczenia, wykraczajgce poza normalng prace, wykonane w ciggu miesigca (nadgodziny
itp.).

W przypadku pracownikéw fizycznych zatrudnionych na czas okreslony wyptata
wynagrodzenia nastepuje zazwyczaj pod koniec tygodnia lub pod koniec okresu 15 dniu, lub
pod koniec miesigca, a w przypadku krotszych okresow, kiedy pracownik nie pracowat przez
petny tydzien.

W chwili pftacenia wynagrodzenia, wyptacone zostang réwniez nadgodziny oraz inne
ewentualne wyptaty.

Poczgwszy od 2009 roku zgodnie z postanowieniami art. 48 Krajowego Zbiorowego Ukfadu
Pracy z dnia 6 lipca 2006 r., czternasta pensja zostanie wyptacona w kwietniu i bedzie réwna
dwunastej czesci faktycznie naliczonej na podstawie miesiecy pracy swiadczonej na dzien 30
kwietnia.



W przypadku rozpoczecia lub zakonczenia stosunku pracy w trakcie roku pracownikowi
fizycznemu  przystuguje tyle dwunastych czesci kwoty czternastomiesiecznego
wynagrodzenia, ile wynosi liczba miesiecy pracy w tym samym zakfadzie.



