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Grilele de salarizare pentru lucratorii agricoli din provincia Verona -
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noapte duminica/sarbatori legale pentru lucratorii din sectorul floriculturii din provincia Verona
valabile Tncepand cu data de 01.01.2021.



CONTRACT PROVINCIAL DE MUNCA PENTRU LUCRATORII AGRICOLI ST FLORICULTORI
DIN PROVINCIA VERONA
- Text actualizat in conformitate cu toate acordurile suplimentare si modificarile la 31.8.2021

ntre

Confagricoltura Verona, reprezentatd de Paolo Ferrarese in calitate de presedinte, asistat de directorul Luigi Bassani si
de managerul biroului sindical Laura Galvani;

Federatia provinciald Coldiretti din Verona, reprezentata de presedintele acesteia, Daniele Salvagno, asistat de
directorul Giuseppe Ruffini si de Maria Assunta Casato, managerul biroului sindical;

Confederazione Italiana Agricoltori di Verona (Sectia din Verona a Confederatiei Agricultorilor din Italia),
reprezentatd de presedintele Andrea Lavagnoli, asistat de directorul Marta Turolla si de Laura Ferrin, managerul
biroului sindical

si

FAI-CISL, reprezentat de secretarul provincial Matteo Merlin asistat de Maurizio Tolotto
FLAI-CGIL, reprezentat de secretarul provincial Maria Pia Mazzasette asistat de Luigi Santoni si Samba Sarr
UILA-UIL, reprezentat de secretarul provincial Daniele Mirandola asistat de Alberto Arcozzi

Art. 1 Obiectul contractului

Prezentul Contract colectiv de muncad provincial (PCLA) reglementeaza relatiile de munca dintre angajatorii din
sectorul agricol, individuali sau asociati, si societatile cooperative, pe de o parte, si lucratorii agricoli, pe de alta parte,
in conformitate cu Contractul colectiv de munca national (CCNL) din 19 iunie 2018.

PCLA se aplicd, de asemenea, societatilor care efectueaza lucrdri de intretinere a spatiilor verzi publice sau private,
precum si activitatilor agroturistice, fermelor de floricultura, rezervatiilor de vanatoare de animale salbatice si
acvaculturii.

Art. 2 Durata si Incetarea contractului

Prezentul contract, cu exceptia punctelor care prevad in mod expres o datd de intrare in vigoare diferita, intrd in vigoare
de la 01.01.2021 pana la 31.12.2021 pentru partea economica si de la 01.01.2020 pana la 31.12.2023 pentru partea de
reglementare si se considerd reinnoit tacit de la an la an, cu exceptia cazului in care una dintre partile contractante
trimite o notificare de incetare cu cel putin cinci luni inainte de data expirarii, prin scrisoare recomandatd cu confirmare
de primire.

Partea care reziliaza contractul notificd celeilalte parti noile propuneri cu cel putin patru luni fnainte de expirare, iar
discutiile cu privire la acestea si la eventualele contrapropuneri incep in termen de cel mult o luna de la prezentarea lor.
Prezentul contract produce efecte pana la intrarea in vigoare a unui contract nou.

Art. 3 Organism bilateral

in conformitate cu art. 8 din Contractul colectiv de munci la nivel national pentru lucratorii din agriculturd si floricultura incheiat la 25 mai
2010 si cu art. 34 din Contractul provincial de munca stipulat la 17 octombrie 2012, tinidnd seama de Legea nr. 30/2003 si de Decretul
legislativ nr. 276/2003, la initiativa organizatiilor patronale si sindicale din agriculturd a fost infiintat un organism bilateral cu denumirea de

~AGRLBI. ENTE BILATERALE PER L'AGRICOLTURA VERONESE”, cu urmatoarele atributii:

a) (a) suplimentarea asistentei sociale obligatorii in caz de boala sau accident si, in general, suplimentarea ajutorului de stat pentru

lucratorii din sectorul agricol din provincia Verona, in conformitate cu acordurile sindicale;



b) furnizarea, in functie de disponibilitatea financiara, de tratamente si beneficii suplimentare in favoarea lucratorilor agricoli din
provincia Verong;

C) observarea si monitorizarea tendintelor de pe piata fortei de muncé agricole din provincia Verona, inclusiv in ceea ce priveste
egalitatea de sanse;

d) punerea in aplicare a serviciilor si adoptarea de instrumente in vederea unei ocupari mai extinse si mai bune a fortei de munca, prin
introducerea de servicii pentru corelarea cererii si ofertei de munca;

e) sprijinirea actiunilor si participarea la activitati de combatere a muncii nedeclarate si a exploatirii fortei de munca in sectorul
agricol, inclusiv prin corelarea transparenta a cererii si ofertei de fortd de munca;

f)  promovarea si sprijinirea punerii in aplicare a formarii profesionale pentru lucrétorii din sectorul agricol din provincia Verona;

g) promovarea si incurajarea masurilor de imbunatitire a sigurantei la locul de munca in sectorul agricol in provincia Verona;

h) realizarea de studii, cercetari, activitati de formare si publicare in legatura cu sarcinile institutionale;

i)  colectarea, in numele asociatiilor patronale si al sindicatelor, a contributiei pentru asistenta contractuala prevazuta la art. 35 din
Contractul provincial de munca;

J)  indeplinirea altor functii pe care partile le considerd adecvate pentru imbunatatirea relatiilor de munca.

Pentru a permite organismului bilateral sa asigure si sa ofere beneficiile si serviciile sociale mentionate mai sus, precum si si desfasoare
celelalte activitati pentru care este responsabil, se stabileste o contributie dupa cum urmeaza:

J 0,55 % din salariile impozabile in scopuri de securitate sociald, platibila de catre angajatori*.
O 0,35 % din salariile impozabile in scopuri de securitate sociald, platibila de catre angajati pana la 30.06.2021, care va fi apoi
majorata la 0,40 % incepand cu data de 01.07.2021*

*Procentajele sunt actualizate in raport cu acordurile semnate intre partile la prezentul PCLA la 25.03.2021 si 13.07.2021
Beneficiile previazute in prezentul articol si in urmétoarele art. 35 si 36 din prezentul contract reprezintd un drept contractual al
fiecarui lucrdtor. Prin urmare, orice lucrator angajat de o societate care nu aderd la sistemul bilateral si nu plateste contributiile
relevante are dreptul la plata directa a beneficiilor echivalente de catre societatea insasi.
Prin aderarea la sistemul bilateral si prin respectarea obligatiilor de plata a contributiilor relevante, societatile isi indeplinesc
toate obligatiile in acest sens fata de lucratori.

in cazul in care un angajator nu pliteste contributiile previzute la art. 35 si 36 din prezentul PCLA citre organismul mentionat la art. 3,
va fi obligat, incepand cu data de 1 ianuarie 2013, fara a aduce atingere obligatiei de a plati

lucratorului beneficii echivalente, sd acorde lucratorilor o cotd suplimentard din salariu - exceptatd de la calculul indemnizatiei de
concediere - corespunzitoare rezultatului aplicarii procentelor mentionate la art. 35 si 36 din prezentul acord la salariul real al fiecarui
lucrator in parte

Nota pentru inregistrare
Partile, avand in vedere si legea recentd privind sistemul de gestionare a angajatorilor sezonieri din agriculturd, se angajeazd sd promoveze
actiuni concrete pentru garantarea legalitatii, precum si a sanatatii si securitatii la locul de munca, prin intermediul sistemului bilateral si, de
asemenea, prin identificarea i implementarea de bune practici care sd Tmbunatiteasca si sa incurajeze afacerile din sectorul agricol si
activitdtile lucratorilor.

Art. 4 Angajare cu norma partiala

in baza prevederilor ultimului paragraf al art. 17 din Contractul colectiv de munci la nivel national (CCNL) din 19 iunie 2018, pentru

a facilita corelarea cererii si ofertei de fortd de munca si pentru a raspunde nevoilor de flexibilitate ale sectorului agricol, se poate

aplica o reducere a limitei minime de ore pentru munca cu norma partiala de la 24 la 16 ore pe sdptdmana pentru urmétoarele sarcini:

[ capturarea pasarilor de curte

1 colectarea oudlor

[ servirea mesei, curdtenia si aranjarea spatiilor, pregatirea meselor in cadrul unitatilor de agroturism in functie de comenzile
primite.

Art. 5) Re-contractare
in plus fati de dispozitiile art. 20 din Contractul colectiv de munci la nivel national (CCNL) din 18 iunie 2018, se stipuleaza ci

lucratorii care si-au exercitat dreptul de reangajare prevazut la art. 8-bis din legea 79/83, cu modificarile si completarile ulterioare, vor
fi convocati de catre companie cu un preaviz suficient.



Art. 6 Modificarea contractului de munca pe perioada determinata in contract de munca pe perioada nedeterminata

in completarea art. 23 din Contractul colectiv de munci la nivel national din 18 iunie 2018, se stipuleazi urmitoarele:

a)

b)

<)

Angajatorul are sarcina de a dovedi ca a oferit salariatului sansa de a obtine un contract de munca pe perioada nedeterminata, la
expirarea celei de-a 180-a zile.

Pentru lucrétorul care nu isi exercita acest drept in termen de 10 zile, angajatorul va repeta comunicarea mentionata mai sus prin
scrisoare recomandata cu confirmare de primire.

Orice lipsa de raspuns in termen de cinci zile este considerata ca o renuntare tacitd a lucratorului la exercitarea dreptului de a
obtine un contract pe perioadd nedeterminatd si ca o optiune implicitd a acestuia de a continua contractul de munca pe perioada
determinatd actual. Se intelege ca lucratorul (in cazul in care intre timp nu au avut loc intreruperi formale ale raportului de
munca) poate solicita in orice moment trecerea la un contract pe durata nedeterminata.

in cazul in care lucritorul nu semneazi contractul pe duratid nedeterminati, acesta va semna declaratia privind optiunea de a
continua contractul pe durati determinata existent (a se vedea anexa B ).

perioadd determinatd in contract de muncéd pe perioadd nedeterminatd, prin scrisoare recomandatd cu confirmare de primire,
lucratorul este considerat ca avand un contract pe perioadd nedeterminata. in acest caz, a treia indemnizatie contractuald colectivi
platitd lucratorului in conformitate cu contractul de munca pe perioadd determinatd este consideratd un avans partial al
indemnizatiei reale care ar urma s fie platita lucratorilor permanenti.

in cazul modificarii contractului de munca din contract pe perioada determinati in contract pe perioadd nedeterminati, vechimea
in munca ca lucrator pe perioada nedeterminatd va incepe s fie calculata din ziua modificarii.

Art. 7 Angajare pe etape de lucru

in conformitate cu dispozitiile art. 13 din Contractul colectiv de munci la nivel national (CCNL) din 18 iunie 2018, in cazul angajarii
pe etape de lucru, pentru provincia Verona sunt identificate cele mai importante etape, dupa cum urmeaza:

curatarea pomilor fructiferi;

curdtarea vitei de vie;

prelucrarea de iarna a capsunilor;

culesul cépsunilor;

transplantarea tutunului;

recoltarea si prelucrarea de vard a tutunului;
culesul fructelor (mere, pere, piersici);
recoltarea strugurilor;

Pentru lucratorii angajati in functie de etapa de lucru, intreprinderea garanteazd ocuparea fortei de munca pe toatd durata etapei de lucru
propriu-zise, cu exceptia cazului in care se produc evenimente care nu sunt imputabile lucratorului sau angajatorului, cum ar fi conditiile
meteorologice nefavorabile, deteriorarea culturilor, intarzieri ale coacerii si, in cazul fermelor directe, intoarcerea unitatilor active sau

schimburile de forta de munca mentionate la art. 2139 din Codul civil italian.

Partile confirma faptul ca procedura prevazutd de reglementdrile in vigoare pentru notificarea instituirii raportului de muncé catre
organismele competente (inclusiv registrul comertului abrogat) constituie in sectorul agricol, si in special pentru raporturile temporare, forma

scrisa a contractului.

Art. 8 Sarbatori legale abrogate - Concediu anual

Fara a aduce atingere prevederilor art. 40 si 41 din Contractul colectiv de munca la nivel national (CCNL) din 18 iunie 2018, cele patru
zile de sarbatoare prevazute in Legea nr. 54, in functie de necesitétile intreprinderii, pot fi adaugate, in totalitate sau partial, la

concediul anual sau pot fi acordate ca zile libere individuale care se stabilesc impreuna cu intreprinderea.

Intreprinderea se angajeazi si stabileasci perioada de concediu impreuni cu lucritorul permanent pani la data de 30 aprilie a fiecarui an.

Partile convin cd lucratorii migranti care au fost angajati cu contracte pe perioadd nedeterminata pot acumula concediu
anual, concediu special si zile libere compensatorii pentru a se putea intoarce temporar in tara de origine.



Art. 9 - Programul de lucru

Durata obisnuitd a programului de lucru este stabilitd la 39 de ore pe sdptimana, echivalentul a 6 ore si 30 de

minute pe zi. Prin urmare, in medie, orele de lucru vor fi distribuite dupa cum urmeaza:

- luni, marti, miercuri, joi si vineri: 7 ore

- sdmbata: 4 ore

Fard a aduce atingere limitei de timp stabilite la alineatul (1) din prezentul articol si cu exceptia activitatilor de crestere a animalelor,
distribuirea orelor, chiar si pentru perioade limitate ale anului si in functie de necesitatile comerciale, poate fi programata pe cinci zile.

Articolul 34 alineatul (3) din CCNL din 18 iunie 2018 prevede ca programul sdptamanal obisnuit poate fi modificat in limita a 85

de ore pe an, cu un maxim de 44 de ore pe saptamana.

Pentru provincia Verona, in plus fatd de dispozitiile alineatului 3 al art. 34 alin. 34 din CCNL 18 iunie 2018, in prezenta unor conditii
de mediu si climatice deosebite si in raport cu necesitatile obiective ale intreprinderii, dupa consultarea lucratorilor, se poate stabili o
rezerva de ore de lucru, si anume 50 de ore pe an, cu un program saptiméanal maxim de 44 de ore. Aceste 50 de ore se platesc cu 0
prima de 10%, fara a aduce atingere compensarii acestor ore suplimentare in alte momente ale anului.

Pentru lucratorii din fermele zootehnice, timpul de lucru, pentru intregul an, este de 6 ore si 30 de minute pe zi. in toate fermele de
animale se va aplica ora pe ceas. Pentru lucratorii repartizati la grajdurile de vaci de lapte, avand in vedere natura speciala a muncii,
care poate incepe la orele dinaintea zorilor si intrucat acesti lucrdtori primesc o compensatie suplimentard speciald, in natura si in
numerar, nu se acorda nicio prima pentru munca de noapte.

Art. 10 Timp de odihna saptamanal

animalelor care nu pot beneficia de odihna intr-o zi de sdrbatoare legala, 1si vor lua o zi liberd pe parcursul a sapte zile.

Art. 11 Ore suplimentare, lucrul de sarbatori si de noapte pentru lucratorii agricoli

Se va tine seama de urmatoarele aspecte:

a) orele suplimentare reprezinta orele care depasesc programul normal de lucru conform art. 9;

b) munca de noapte se efectueaza intre orele 20.00 si 6.00 in timpul iernii si intre orele 22.00 si 5.00 in timpul orei de vara;

€) munca obisnuita in zilele de duminica si de sarbatori legale se efectueaza duminica si in celelalte zile indicate la art. 40 din CCNL

din 18 iunie 2018.

d) Orele suplimentare efectuate in zilele de duminici si de sarbatori legale reprezinta orele care depasesc programul normal de lucru n zilele de
duminica sau de sarbatori legale;

orele suplimentare nu trebuie sa depaseasca niciodata 3 ore pe zi si 18 ore pe saptamanad. Limita maxima individuala este de
300 de ore pe an.
Ce el de mai sus se efectucazi, la cererea angajatorului, in cazuri de necesitate evidentd si nu au un caracter sistematic si continuu.

Procentul care trebuie aplicat pentru primele salariale (salariu de baza, contingenta) este urmatorul:
- 25% pentru orele suplimentare;

- 35% pentru munca in zilele de duminica si de sarbatori legale;

- 40% pentru munca de noapte;

- 40% pentru orele suplimentare efectuate duminica si in zilele de sarbatori legale;

- 50% pentru munca de noapte in zilele de duminica si de sarbatori legale.

In cazul lucratorilor temporari, carora li se aplica cea de-a treia indemnizatie contractuala colectiva, aceasta din urma este
platita si pentru orele suplimentare, duminica si in zilele de sdrbatoare si pentru munca de noapte, dar in masura in care este
deja 1n vigoare pentru orele obisnuite.

Pentru munca de noapte si/sau in zilele de duminica si de sarbatori legale care se incadreaza in schimburi periodice
regulate si implica sarcini specifice care fac parte din sarcinile normale ale lucratorului, se aplica doar o prima de 10%.



Art. 12 Ore suplimentare, lucrul in zilele de duminicé/sarbatori legale si de noapte pentru lucratorii floricultori

Avand in vedere dezvoltarea semnificativa a sectorului floriculturii in regiunea Verona, si tinand seama de faptul ca,
pana la 31.12.2008, partile au avut intotdeauna intentia ca grilele de salarizare (inclusiv sporurile) definite pentru
provincia Verona sa se aplice atat lucratorilor din agricultura, cat si celor din floricultura, se convine ca, incepand cu 1
ianuarie 2009, procentele de prime pentru orele suplimentare, orele suplimentare lucrate in zilele de duminica si de
sarbatori legale si orele suplimentare lucrate noaptea sunt cele prevdzute in mod expres in CCNL pentru lucrétorii din
sectorul floriculturii.

Art. 13 Clasificarea lucratorilor din agricultura si floricultura

Lucratorii din agricultura si floricultura sunt clasificati in functie de trei domenii profesionale. CCNL din 18 iunie 2018 stabileste
caracteristicile esentiale.

ZONA 1

Lucratori care posedd un titlu sau cunostinte si competente profesionale specifice care le permit sd desfasoare activitati complexe sau care
necesitd o specializare specificd. Acesti lucratori colaboreaza direct cu angajatorul sau cu un supraveghetor, avand o viziune autonoma si
putere de initiativd. Acestia sunt clasificati dupd cum urmeaza:

Nivelul 1

- Mulgator

- Manager pentru grajdul cu vaci de lapte

- Manager pivnitd

- Sef fabrica de branza

- Responsabil cu inseminarea artificiala, inclusiv atét cei care detin un certificat, cat si cei care au dobandit experienta.

- Responsabil cu cresterea scroafelor

- Manager de hala in consortii de fructe si legume si ferme de ciuperci: un lucrator care, in urma directivelor primite de la angajator
sau a supraveghetor, este responsabil de organizarea sortdrii, prelevarii de probe, selectarii, ambalarii fructelor si ciupercilor si a
prelucrarii mecanice speciale si complexe a produsului.

- Responsabil depozit frigorific

- Sef de echipa in firmele de prelucrare

- Manager de abator cu exceptia pasarilor de curte

- Manager de incubator

- Responsabil de cresterea bovinelor, cailor, pasarilor de curte si a speciilor de pesti

- Responsabil cu pasteurizarea

- Responsabil cu intinderea miceliului

Nivelul 2

- Sef de echipa in exploatatiile agricole in care nu se efectueaza operatiuni de prelucrare si care au mai mult de 8 angajati. Lucrator
care poate efectua activitati manuale, dar mai ales primeste instructiuni de la managerul fermei, supravegheaza si se asigura ca
acestea sunt respectate, efectueaza diverse comisioane in interiorul si in afara fermei si inregistreaza orele de lucru.

- Responsabil de cazane cu aburi

- Sofer de autobuze, camioane cu remorca, tractoare cu remorca

- Electricieni, mecanici, fierari, timplari, instalatori, zidari, sculeri care isi desfagoara activitatea cu un grad ridicat de autonomie si cu
putere de initiativa.

- Macelar in abatoare de bovine, porcine si cabaline

- Operator dozare furaje. Persoand insarcinatd cu prepararea amestecurilor pentru fermele de animale, care are cunostintele si
abilitatile necesare pentru utilizarea furajelor concentrate si echilibrate, care este capabila sa efectueze profilaxia recurenta prescrisa
de medicul veterinar.

- Lucritor care se ocupa cu curitarea pomilor

- Lucrator care se ocupa cu altoirea

- Lucrator care se ocupa cu hibridizarea

- Lucrator care se ocupa cu impartirea pe sexe



Nivelul 3

- Sofer de microbuz sau camion (capacitate maxima de incarcare de 8 tone)

- Destinatarul marfii

- Lucrator care se ocupa cu fecundarea, diferit de medicul veterinar. Se refera la un lucrétor care poate indeplini in mod autonom
orice sarcina relevanta in fermele avicole.

- Ingrijitor pentru cresterea vacilor.

- Floricultor

- Gradinar

- Lucrator in sera

- Viticultor

- Lucrator la taierea vitei de vie care efectueaza lucrari de arcuire si legare a lastarilor in mod independent.

- Lucrator la taierea plantelor fructifere si/sau a plantelor de gradina care lucreaza independent.

- Conducator de masini agricole complexe. Se refera la acele utilaje pentru care este necesara o calificare sau o specializare specifica
(licenta, certificat etc.). Sunt acele mijloace care nu au functia unui tractor.

- Mulgitor

- Conducator de buldozer

- Vanzator cu aménuntul cu responsabilitati de casier

- Custode, paznic

- Mecanic, instalator, reparator, sculer, fierar, timplar, zidar care isi desfasoara activitatea in conformitate cu directivele care i-au fost
repartizate.

- Asistent al branzarului cu experienta tehnica speciald, capabil sa inlocuiasca branzarul.

- Bucatar in unitatea agroturistica capabil sa organizeze in mod independent bucataria si meniul.

ZONA 2

Lucratorii din aceastd zona indeplinesc diferite operatii simple, pentru care sunt necesare cunostinte si aptitudini profesionale, fie ca sunt
dobandite prin practica sau in urma studiilor, impreun cu o perioada de formare pe teren. Acestia sunt clasificati dupa cum urmeaza:

Nivelul 4

- Lucrator in sortarea, examinarea la lumina, curatarea si/sau ambalarea oudlor.

- Asistent superior Tntr-o sarcina de nivel superior, cu o vechime de 12 luni, care isi executd munca in conformitate cu instructiunile
primite.

- Coordonator de echipa care isi desfasoara activitatea in conformitate cu instructiunile primite.

- Lucrator in ferme agroturistice care este capabil sa pregiteasca mancarea, in baza unei comenzi prestabilite, in cadrul fermei.

- Paznic de rezervatie

- Operator de tractor care se ocupd cu aratul si transportul in afara fermei si/sau conducétor de vehicule cu 0 putere mai mare de 74
Kw.

- Lucrator de recreere in ferme agroturistice cu calificare profesionala si/sau didactica sau cu o calificare echivalenta.

Nivelul 5

- Lucrétor pentru transportul apei cu obligatia programului complet de lucru. Este un lucritor insarcinat cu supravegherea si
distribuirea apei pentru irigatii de la origine pana la utilizarea ei in aval si la intretinerea artefactelor si a digurilor, inclusiv a celor
situate pe conductele de scurgere.

- Custode Persoana insarcinatd cu supravegherea, pe timpul zilei si al noptii, a societatii si a continutului acesteia; actioneaza in
conformitate cu dispozitiile administratorului societatii. Custodele, angajat in aceasta calitate specifica la inceputul anului agricol,
poate fi repartizat, in cursul anului, la munci agricole daca se dovedeste nepotrivit pentru serviciul prevazut initial.

- Magazioner Lucrator responsabil de custodia depozitelor, avand sarcina de a supraveghea marfurile si materialele livrate in acestea,
de a se ocupa de distribuirea lor conform ordinelor managerului societatii si de a se ingriji de buna desfasurare a serviciului
incredintat. Magazionerul poate fi desemnat si pentru alte servicii.

- Operator de tractor care se ocupa cu aratul si transportul in afara fermei si/sau conducator de vehicule cu o putere mai mica de 74
Kw.



- Operator motostivuitor

- Lucrator care se ocupd cu cantarirea sau prelevarea de probe in depozitele de fructe si legume.

- Vanzari directe, cantdrire si/sau ambalare, fard a fi responsabil de numerar.

- Lucrator responsabil de cresterea bovinelor, cailor, pasarilor de curte si a speciilor de pesti

- Lucrator insarcinat cu cresterea pasarilor de curte. Este un lucrator care are abilitatea si competenta de a selecta animalele de
reproductie, de a intretine diversele utilaje din cadrul fermei si de a pregati adaposturile de pasari pentru inceperea relocarii. De
asemenea, lucratorul trebuie sa fie capabil s administreze vaccinuri si injectii pasarilor de curte si s pastreze curdtenia in
adaposturile de pasari.

- Lucrator la ferma de porci Lucrator care cunoaste si aplica cu pricepere cerintele calitative si cantitative pentru hranirea rationald a
animalelor, in functie de varsta acestora si in functie de cresterea in greutate. Trebuie sa cunoascd, de asemenea, simptomele celor
mai frecvente boli ale speciei, avand cunostinte fundamentale cu privire la mijloacele de actiune promptd pentru a evita
contagiunea.

- Muncitor necalificat pentru curatarea pomilor cu drept de avansare la nivelul 3 dupé 24 de luni de munca efectiva, inclusiv prin
acumularea de perioade diferite chiar si in diferite intreprinderi.

- Lucrator la instalatia de biogaz

- Paznic de noapte la fermele agroturistice.

- Receptioner in agroturism, ferme educative, ferme sociale, cu un nivel bun de cunoastere a limbilor striine, fie in urma studiilor, fie
prin experienta dobandita.

ZONA3

Din aceastd zona fac parte lucratorii capabili sa indeplineascé doar sarcini generale si simple, fara cerinte profesionale specifice sau
competente tehnice si practice deosebite.
Acestia sunt clasificati dupa cum urmeaza:

Nivelul 6

- Personal de curdtenie, curdtarea camerelor si servire la masa in fermele agroturistice.
- Receptioner la ferme agroturistice si ferme educative/sociale cu atributii generale.
- Lucratori angajati pentru recoltare care executa diferite munci in cel putin 40% din zilele de lucru,

Nivelul 7

- Lucratorii care efectueaza sarcini obisnuite fara cerinte profesionale specifice si care au dreptul sa avanseze pana la nivelul 6 dupa 9
luni de munca efectiva, inclusiv acumuland perioade diferite.

Nivelul 8

- Lucratori angajati special pentru operatiuni de recoltare a fructelor si a legumelor.
Trebuie sa se tind seama de faptul ca lucratorii care conduc tractoare si/sau vehicule cu autopropulsie nu pot fi incadrati la acest nivel; pentru
acestia, consultati zonele de mai sus si dispozitiile art. 32 din CCNL pentru lucratori agricoli.

- Culegator de tutun si ierburi aromatice

- Lucrator care se ocupa cu prinderea pasarilor de curte si colectarea oualor
Lucratorii agricoli sunt clasificati pe baza a trei domenii profesionale, ale caror caracteristici esentiale sunt definite de CCNL 2.

Sef de echipa

Pentru seful de echipd al exploatatiilor agricole cu mai mult de 8 lucratori, se prevede o indemnizatie lunard suplimentara,

n valoare de 10,33 EUR, pentru maximum 12 plati lunare.

Indemnizatia suplimentard prevazutd in PCLA-urile anterioare pentru seful de echipa nu se mai aplica.

in cazul in care un lucritor indeplineste functia de sef de echipa pentru o perioadi limitatd a anului, compensatia de mai sus va fi
platita doar pe durata misiunii.



Art. 14) Salariu

Lucratorii agricoli permanenti, inclusiv fostii salariati permanenti, astfel cum sunt definiti la art. 21 din CCNL din 19 iunie 2018 au
dreptul, pe langd salariul lunar in numerar (format din salariul de bazd si indemnizatia pentru costul vietii), la o casd de locuit
proportionala cu nevoile familiei si care intruneste cerintele pentru un trai decent si igienic. Alaturi de aceasta se va afla cotetul
gainilor, al porcilor si o gridind de legume cu o suprafati de cel putin 200 m3. In cazul in care angajatorul nu pune la dispozitie
locuinta, acesta va plati lucratorului o suma anuala de 51,64 euro, care poate fi impartitd in 12 transe lunare.

Lucritorii permanenti au dreptul si cumpere, pentru nevoile familiei lor, alimente produse de ferma la pretul pietei angro. in
gospodariile viticole, la cererea lucratorului, angajatorul asigura vinul necesar consumului familiei la plata costului de productie, care
se va retine in rate lunare. Cantitatea de vin poate fi inlocuita cu struguri.

Lucratorii permanenti pot fi platiti fie cu un tarif pe ora platit lunar, fie cu salarii lunare.

Tncepand cu 1 ianuarie 2000, diferitele elemente de salariu provinciale existente vor fi combinate Intr-un singur element numit
,»Salariu contractual provincial”, care nu va include plata compensatorie si a treia indemnizatie contractuala colectiva (al 3-lea
element).
Prin urmare, elementele care constituie salariul sunt:

a) salariul de baza;

b) indemnizatia pentru costul vietii (scara mobild), acumulata incepand cu 1.2.1977;

c) salariul contractual provincial

d) A 3-aindemnizatie contractuala colectiva conform art. 49 din CCNL din 22 octombrie 2014 (numai pentru lucratorii

temporari)
e) eclement de platd separat (e.d.r.)

Majorari de salariu

Partile convin cd majorarile salariale vor fi calculate in conformitate cu urmatoarele procente si modalitati: 1,7%
pentru toate nivelurile.

Majorarile vor intra in vigoare de la 01.01.2021, cu recuperarea lunilor ianuarie, februarie si martie in salariul lunii aprilie 2021 pentru toate
fermele cu exceptia agroturismului.

Avand in vedere analiza trendului economic pentru sector si teritoriu, ale cdrei rezultate sunt afectate de pandemie si reglementérile relevante
care interzic sau restrang activittile din sector, partile convin ca pentru fermele agroturistice majorarile stabilite astdzi sa intre in vigoare la
data de 01.09. 2021;

Salariu variabil neimpozabil

Organizatiile semnatare in acest acord, in data de 12 decembrie 2016 pentru provincia Verona, au introdus un salariu variabil pentru
muncitorii agricoli, pe baza experimentald; salariul este platit conform criteriilor si regulilor legate de sporurile de productivitate, in temeiul
art. 1, alin. 188 din legea nr. 208 din 28.12.2015 si circularele de punere in aplicare ulterioare, inclusiv circulara nr. 28/E din 15/06/2016
emisa de catre Agentia Italiana de Venituri.

Salariul variabil mentionat anterior s-a transformat ulterior intr-un element structural printr-un acord sindical special din 31 octombrie

2018.

Pentru sectorul agricol, marja EBITDA (de asemenea, raportul EBITDA-vanzari) a fost identificat ca un indicator adecvat pentru a masura
cresterea productivitatii afacerii.

EBITDA se calculeazi dupa cum urmeazi: Cifra de afaceri minus costurile de achizitie si costurile de personal. in cazul unei marje EBITDA
pozitive, asa cum este identificatd mai jos, urmatoarele sume vor fi platite lucratorilor angajati cu contract permanent de munca (OTI), in anul
de referinta:

incepand cu 01.01.2021, suma este urmitoarea:
marja EBITDA >0,30<0,40 200,00 (EUR)
marja EBITDA > 0,40 <0,50 265,00 (EUR)
marja EBITDA >0,30<0,50 330,00 (EUR)

Pentru lucratorii permanenti neangajati pe intregul an calendaristic, intreprinderea va plati angajamentele salariale variabile
proportional cu perioada de angajare.



Pentru lucratorii incadrati cu contract temporar in vigoare in luna septembrie, salariul variabil se va plati, dacd sunt indeplinite conditiile,
proportional cu zilele lucrate in anul calendaristic precedent.

Plata salariului variabil va avea loc in luna septembrie si calculul acestuia urmeaza sa se facd conform instructiunilor Agri.Bi., tot prin
asociatiile agricole de care apartin si care sunt semnatare ale prezentului contract, si vor emite o confirmare de primire a calculului.

Cele de mai sus nu aduc atingere niciunui acord de acordare a bonusurilor la locul de munca pentru imbunatatirea productivitatii lucratorilor, care
vor fi comunicate Agri.Bi.

Lucratorul si angajatorul pot conveni asupra platii sumelor datorate cu titlu de salariu variabil sub forma de ,,Asistentd sociala” in termenele
stabilite de reglementarile in vigoare.

Partile convin ca salariul variabil, desi are cerinte si caracteristici tipice bonusului acordat in functie de rezultat, trebuie considerat in toate
privintele ca parte a salariului si, In consecinta, intreprinderea trebuie considerata obligatd sa plateasca conform specificatiilor din prezentul
contract la atingerea rezultatelor convenite ca prag de plata a salariului variabil.

incepand cu 1 ianuarie 2022, serviciul oferit de Organismul bilateral va fi utilizabil la verificarea faptului ¢ un astfel de calcul a fost

efectuat de catre angajatori, fie direct, fie prin intermediul asociatiilor de care apartin.

in cazul unor dispute aparute intre parti privind stabilirea salariului variabil, partile interesate, in solidar sau individual (societate sau lucrator),
pot solicita, inclusiv prin organizatia de care apartin, o intdlnire cu Organismul bilateral de sector Agri.Bi pentru a incerca solutionarea
litigiului aparut pe cale amiabila.

Art. 15 Trepre de vechime
Fara a aduce atingere prevederilor art. 53 din CCNL din 19 iunie 2018, pentru lucratorii permanenti prima treapta se va acumula la sfarsitul
perioadei de doi ani de serviciu prestat cu incadrarea de lucrator permanent.

Valoarea oricaror trepte acumulate devine un element de plata pentru toate scopurile.

Treptele de vechime, in vigoare la 1 martie 2000, se ridica la:

CATEGORIA SUMA TREAPTA
Nivelul 1 (Nou) 14,71 €
Nivelul 2 (fost Specializat Super) 14,20 €
Nivelul 3 (fost Specializat) 13,68 €
Nivelul 4 (fost Calificat Super) 12,39 €
Nivelul 5 (fost Calificat) 11,36 €
Nivelul 6 (fost Obisnuit) 10,07 €

Art. 16) Lucrari

in legatura cu dispozitiile art. 56 din CCNL din 19 iunie 2018, organizatiile semnatare ale prezentului acord previd urmatoarele:

Sunt valabile acordurile individuale incheiate intre lucrator si intreprinderea insési cu asistenta organizatiilor sindicale respective care sunt
si parti semnatare ale prezentului acord.

Se intelege insd ca nivelul salarial stipulat in negocierile colective este protejat.

in ceea ce priveste aspectele salariale si de securitate sociald, partile, la incheierea contractului individual de munci, vor respecta legislatia
si contractele colective de munca in vigoare pentru sectorul agricol.

Mai mult, lucrarile pot fi aplicate numai pentru lucratorii temporari angajati pentru anumite faze de lucru.

Art. 17 Indemnizatii de incetare a raporturilor de munca

Fara a aduce atingere prevederilor art. 57 din CCNL din 19.06.2018, pentru munca efectuata inainte de 1.06.1982, plata
compensatorie va fi stabilita astfel:

[ pentru perioada dinainte de 11.11.1967, 10 zile pe an;

[ pentru perioada ntre 11.11.1967 - 10.11.1972, 15 zile pe an;

1 pentru perioada ntre 11.11.1972 - 10.11.1974, 18 zile pe an;

intre 11.11.1974 - 10.11.1976, 25 zile pe an;



intre 11.11.1976 - 31.05.1982, 26 zile pe an.

Pentru lucratorii permanenti de la punctul (b) al art. 2 din PCLA din 21.06.89, plata compensatorie se stabileste astfel:
| 18 zile pe an pentru perioada 11-11-1973/10-11-1974;
7 25 zile pe an pentru perioada 11-11-1974/11-11-1976;
71 26 zile pe an pentru perioada 11-11-1976/31-5-1982;

Salariul care se ia ca baza de calcul a platii compensatorii este ultimul salariu primit de lucrator la intrarea in vigoare a legii 297/82, cu
excluderea, conform legislatiei in vigoare, a majorarilor indemnizatiei pentru costul vietii aplicate la 31 ianuarie 1977.

Plata indemnizatiei mentionate se calculeaza in functie de doudsprezece rate pentru orice parte a anului.

in cazul in care lucritorul decedat a beneficiat de o locuinti, familia sa are dreptul de a folosi in continuare locuinta respectivi, sau oricare
alta corespunzatoare, precum si a oricdror anexe (cotet de gaini, porci, gradind de legume), pana la sfarsitul anului agricol. si in orice caz pe
o perioada de cel putin 150 de zile.

Art. 18 Modalitatea de plata a salariului

Pentru lucratorii permanenti, salariul se plateste la sfarsitul fiecarei luni pentru luna anterioara. La aceeasi data, trebuie platita compensatia
datoratd pentru orice serviciu suplimentar prestat in cursul lunii (de exemplu, ore suplimentare etc.).

Pentru lucratorii temporari, plata se face in mod normal la sféarsitul saptdmanii sau la sfarsitul celor doud saptamani sau la sfarsitul lunii si
pentru perioade mai scurte cand lucratorul nu a lucrat o sdptdimana intreaga.

Orele suplimentare efectuate si orice alte drepturi vor fi decontate si platite odata cu salariul.

Tncepand cu anul 2009, in conformitate cu prevederile art. 48 CCNL din 6 iulie 2006, salariul pentru luna a paisprezecea va fi achitat in
aprilie si va fi egal cu numarul a doudsprezece parti acumulate efectiv in functie de lunile de serviciu prestate pana la data de 30 aprilie.

in cazul angajarii sau incetarii raporturilor de munci in cursul anului, lucritorul are dreptul la céte o a doudsprezecea parte din cuantumul
celui de-al 14-lea salariu pentru fiecare lund de munca efectuata in cadrul companiei.

Art. 19 Remuneratie suplimentara pentru lucrétorii permanenti

Lucratorii care sunt trimisi in alta parte in afara companiei pentru a presta munca au dreptul la rambursarea cheltuielilor efectuate
(calatorie, masa si cazare) pe baza prezentdrii unui cont de cheltuieli.

in cazul in care lucritorii folosesc propriul vehicul, la solicitarea companiei, acestia vor avea dreptul la rambursarea kilometrajului
determinat conform tabelelor ACI pentru FIAT Punto 3 usi 1200 cc cu kilometraj anual de

15.000 km. In plus, lucritorul, care, la nevoie, foloseste propria masina pentru un kilometraj anual de peste 10.000 km va avea dreptul la
o0 asigurare completa pentru autoturismul in cauza.

Lucratorii cu contract permanent care lucreaza in staule cu vaci de lapte vor primi 0,046 EUR pentru fiecare 100 kg de lapte produs in
ferma de lapte.

in fermele de lapte cu mai multi angajati, compensatia respectiva va fi impartiti in mod egal intre toti.

Toti mulgétorii vor primi un litru de lapte pe zi pe 1anga salariul lor lunar.

Tuturor lucritorilor cu contracte permanente, angajati la magazie, ca tractoristi, mecanici sau pe alt post care necesita acest lucru, vor
primi fie doud salopete sau sorturi anual, fie o suma corespunzatoare de bani.

Atunci cand lucrarea se desfasoara in interiorul depozitelor frigorifice, intreprinderea va pune la dispozitie o vesta.

Art. 20 Rambursarea cheltuielilor

in completarea art. 55 din CCNL din 19 iunie 2018, lucritorii care sunt nevoiti si lucreze in afara localitatii in care se afli locul lor obisnuit de
muncd, in cazul in care sunt programati sd se intoarca in aceeasi zi, au dreptul, de asemenea, la o indemnizatie zilnicd proportionald cu
distanta de la locul de munca obisnuit pana la destinatia repartizati. In acest caz, timpul petrecut in timpul calitoriei nu ar trebui si fie
contabilizat in cadrul orelor de lucru obisnuite, ci ar trebui sé fie compensat dupa cum urmeaza:

9,00 EUR pana la 15 kilometri;
12,00 EUR intre 15 si 25 kilometri;
18,00 EUR intre 25 si 40 kilometri;
28,00 EUR peste 40 kilometri.

in scopul aplicirii prezentei reguli, prin ,,Jocul de munc obisnuit” se intelege sediul central al intreprinderii sau locul de munci unde
lucratorul a fost angajat pentru prima data.

Art. 21 Tratamente fitosanitare si imprastiere de ingrasaminte



Conditiile si mediul de lucru trebuie sa protejeze lucratorul impotriva oricaror riscuri in materie de securitate si sanatate.

Pentru tratamentele cu lichide sau pulberi pentru combaterea daunatorilor sau a buruienilor in culturi si pentru imprastierea gunoiului de grajd,
pe langa salariul prevazut pentru munca obisnuitd, se va aplica o majorare de 15% asupra salariului global al lucratorilor obisnuiti; aceste
sarcini se incadreaza in cele pentru care se asigura o salopeta de lucru adecvata.

Pentru pulverizarea produselor toxice si foarte toxice se va aplica o reducere de 2 ore si 20 de minute a timpului de lucru, fara a se aduce
atingere salariului si calificérii; de asemenea, intreprinderea trebuie sa asigure disponibilitatea echipamentului de protectie (salopetd, ochelari,
manusi etc.) si va activa supravegherea medicala a lucratorului in cazurile prevazute in documentul de evaluare a riscurilor.

Timpul petrecut pentru examinarea medicala va fi considerat program de lucru.

Lucratorii care se ocupa de tratamentele care utilizeaza produse toxice vor trebui sd facd obiectul controalelor medicale periodice prevazute in
documentul de evaluare a riscurilor; timpul petrecut pentru examenul medical va fi considerat program de lucru si va fi platit in mod obisnuit,
in limita a 8 ore pe an. in cazul in care intreprinderea furnizeazi echipament de protectie care asigurd izolarea si previne contactul cu
produsele fitosanitare, reducerea timpului de lucru descrisa mai sus nu va avea loc.

Soferii de stivuitoare care isi desfagoara activitatea in depozite frigorifice vor fi dotati, in absenta carcasei vehiculului, cu imbracaminte
termoizolanta adecvata.

Nota pentru inregistrare

In aplicarea integrald a Decretului legislativ 81/08 si a modificarilor ulterioare, pentru a preveni orice riscuri de mediu si/sau legate de
utilizarea de substante chimice in exploatatiile agricole individuale sau asociate, partile se angajeaza sa actioneze pe langa ULSS si INAIL
pentru ca cercetarile, inclusiv anchete, sa fie efectuate, iar rezultatele sa fie diseminate.

Art. 22 Recoltarea fructelor si legumelor si a ciupercilor in sera

in cazul in care fructele si legumele sunt recoltate in tuneluri insuficient ventilate, adica tuneluri cu o indltime la mijloc mai mici de 2,5
metri si o latime mai mica de 4,5 metri in care, prin urmare, lucritorul lucreaza in conditii de disconfort, tariful prevazut pentru munca
obisnuitd se majoreaza cu 7,5%. O majorare similard va fi platita culegatorilor de ciuperci care sunt obligati sa lucreze in conditii de
disconfort i in spatii excesiv de umede.

Art. 23 Cazare si alte beneficii pentru lucrétorii agricoli si muncitorii migranti

anului agricol pentru a se angaja la o altd ferma sau pentru a desfasura o altd activitate trebuie sa elibereze locul de cazare atribuit n
functie de contractul de munca, fara persoane si lucruri, in termen de 7 zile daca ocupa o locuintd colectiva sau in termen de 40 de zile
de la incetarea contractului de munca, dacé ocupa o locuinta agricola pentru el si familia sa.

Lucratorii de pe pasunile alpine, si anume branzarul, asistentul branzarului, vacarul si ciobanul, vor avea dreptul la cazare si masa, in
limita perioadei de pasunat montan, in plus fatd de salariul cuvenit corespunzitor calificdrii. La intoarcerea de la pasunatul montan,
acesti lucratori isi vor prelua, in toate scopurile contractuale, pozitia normald de lucrator cu salariu fix.

Fara a aduce atingere necesitatii de a acorda prioritate lucrétorilor locali la angajare, in baza prevederilor art. 25, alin. 1, CCNL din 19
iunie 2018, se stabileste cd, pentru lucrdtorii migranti, asa cum sunt definiti la alineatele 2 si 4 ale aceluiasi articol, costurile de
transport de la locul de origine la locul de munca si retur sunt suportate de catre intreprindere atunci cand numarul de lucratori care
provin din aceeasi localitate sau din localitati invecinate si care utilizeazd cel mai convenabil mijloc de transport colectiv este mai
mare de 15.

De asemenea, se stabileste cd, pentru forta de munca migrantd, intreprinderea va pune la dispozitie o sala de mese echipata
corespunzator.

in cazul in care numirul lucritorilor migranti este de 15 sau mai mult, intreprinderea va oferi o masi nu numai lucritorilor
mentionati, ci si lucratorilor care nu sunt migranti.

Tn cazul In care serviciul de transport colectiv este organizat de Tntreprindere, acesta este gratuit.

De asemenea, camera si echipamentele aferente pentru cazarea lucratorilor migranti sunt puse la dispozitie de catre

intreprindere sunt gratuite.

in cazul in care lucritorii mentionati riméan peste noapte la ferma, angajatorul trebuie sa puni la dispozitie spatii adecvate

pentru o cazare confortabila, dotate cu facilitati corespunzatoare.



Art. 24 Lucratori agricoli permanenti. Concesiune pentru cresterea pasarilor de curte si a porcilor

Fiecare familie de muncitori angajata cu contract permanent are dreptul sa detina animale de ferma de talie micd, cu conditia ca acestea sa nu
dauneze culturilor, si anume maximum 10 géini adulte, 2 randuri de pui si 6 rate. Aceastd limita poate fi depasitd atunci cand cresterea se
face in mod continuu in cotete inchise.

Pentru alte animale mici de ferma, cresterea in comun este permisd cu conditia unor aranjamente speciale. De asemenea, este permisa
cresterea porcilor, in limita a maximum 2 animale pe familie.

Paiele pentru asternutul acestor animale este furnizata de catre chirias si utilizatd cu moderatie; gunoiul de grajd ramane la ferma.

in cazul in care sacrificarea porcilor are loc la abatorul public, angajatorul asigura gratuit mijloacele de transport.

Art. 25 Lucriatori agricoli permanenti: Interventie CISOA (fondul de completare a salariilor lucratorilor agricoli).

in cazul in care lucritorii permanenti sunt nevoiti s lipseasca de la fermi din motive speciale, acestia trebuie si obtind o autorizatie din
partea angajatorului.

In cazul in care lucritorul permanent nu poate recupera orele pierdute din cauza unor cauze externe care nu sunt imputabile angajatorului sau
lucratorului, intreprinderea va deoune o cerere pentru Cassa Integrazione Salari Operai Agricoli (fondul de completare a salariilor
lucratorilor agricoli) in conformitate cu termenii si conditiile stabilite de legislatia in vigoare.

in cazul in care cererea este acceptati si suplimentarea salariului este activa, intreprinderea adaugi la aceste compensatii previzute de lege o
suma egala cu 10% din salariul corespunzator calificérii lucratorului.

in ceea ce priveste angajatii din cooperative, pentru utilizarea Cassa Integrazione Guadagni (fondul de garantare a salariilor) se aplicd
dispozitiile legii 240/84.

Art. 26 Lucratori agricoli permanenti. Zile de concediu in plus si concediu de crestere a copilului

in plus fata de zilele libere si concediile deja reglementate la art. 38 din CCNL din 19 iunie 2018,

pentru orice zi de absentd a lucratorului din cauza dondrii de sange, angajatorul are dreptul de a solicita rambursarea remuneratiei platite in
mod obligatoriu de la INPS (Institutul National de Securitate Sociald). Nu este necesar ca aceste zile si salariile aferente sa fie declarate la
INPS atunci cand, ca urmare a cererii in sine, sarcina platii a fost transferata la INPS.

Art. 26bis Lucratori agricoli temporari. Zile de concediu in plus si concediu de crestere a copilului

in plus fatd de zilele libere si concediile deja reglementate la art. 38 din CCNL din 19 iunie 2018, pentru lucritorii temporari cu cel putin 150
de zile de munca la acelasi angajator in anul precedent sau in anul in curs, in cazul césatoriei recunoscute de tara de origine sau de statul
italian, se aplica dreptul de a beneficia in mod continuu de 39 de ore de concediu de casatorie.

Art. 27 Concediu de invitare pe tot parcursul vietii

in plus fatd de dispozitiile art. 37, alin. 2 din CCNL 19 iunie 2018, se va acorda un concediu fara plati de maximum 50 de ore in decursul
anului.

programul de lucru (de exemplu, schimbari de ture, program flexibil, recuperarea orelor lipsa). Eventualele cereri de concediu platit pentru a
participa la cursuri de formare profesionala trebuie sa fie adresate companiilor cu cel putin 2 luni inainte, specificand cursul de studiu la care
se intentioneaza sa se participe.

De asemenea, lucratorul va prezenta angajatorului, inainte de plata salariului, un document care si ateste prezenta la curs, in care sa se
specifice céte ore a participat. In cazul in care lucritorul utilizeaza intr-un an toate cele 240 de ore de concediu platit, acestea vor fi platite
integral, cu conditia ca lucratorul sa fie angajatul companiei pentru o perioada de trei ani.
Numarul de lucrétori permanenti ai fiecdrei intreprinderi individuale care pot beneficia de concediu pentru a participa la cursuri nu va depasi,
in niciun moment, numérul de 1 pentru intreprinderile care au intre 4 si 10 lucratori permanenti si 10% pentru intreprinderile care au mai
mult de zece lucratori permanenti.

Concediile de mai sus nu intra in calculul concediului anual.

in caz de demisie anticipati, orele platite in plus vor fi deduse proportional din plata compensatorie.

in conformitate cu legea 300/1970, lucratorii vor beneficia de o zi de concediu pltit pentru fiecare examen sustinut sau pentru numérul de
zile necesare pentru sustinerea examenului de absolvire sau a diplomei de bacalaureat.

Art. 28 Concediu pentru cursuri de recuperare educationala



in plus fata de dispozitiile art. 39, alin. 1 din CCNL 19 iunie 2018, se va acorda un concediu fara plata de maximum 50 de ore in decursul
anului.

programul de lucru (de exemplu, schimbari de ture, program flexibil, recuperarea orelor lipsd). Eventualele cereri de concediu platit pentru a
participa la cursuri de actualizare a cunostintelor trebuie sa fie adresate companiilor cu cel putin 2 luni inainte, specificdnd cursul de studiu la
care se intentioneaza sa se participe.

De asemenea, lucratorul va prezenta angajatorului, inainte de plata salariului, un document care sa ateste prezenta la curs, in care sa se
specifice cite ore a participat. in cazul in care lucritorul utilizeazi intr-un an toate cele 180 de ore de concediu pltit, acestea vor fi platite
integral, cu conditia ca lucratorul sa fie angajatul companiei pentru o perioada de trei ani.

in caz de demisie anticipati, orele platite in plus vor fi deduse proportional din plata compensatorie.

Numarul de lucratori permanenti ai fiecarei intreprinderi individuale care pot beneficia de concediu pentru a participa la cursuri nu va depasi,
in niciun moment, numarul de 1 pentru intreprinderile care au intre 4 si 10 lucratori permanenti si 10% pentru intreprinderile care au mai
mult de zece lucratori permanenti.

Zilele libere de mai sus nu intrd in calculul concediului anual. -

in conformitate cu legea 300/1970, lucritorii vor beneficia de o zi de concediu plitit pentru fiecare examen sustinut sau pentru numirul de
zile necesare pentru sustinerea examenului de absolvire sau a diplomei de bacalaureat.

Art. 29 Lucratori agricoli permanenti. Reguli privind concedierile individuale

in cadrul contractelor individuale de muncd pe perioadd nedeterminati, concedierea lucritorilor agricoli poate avea loc numai din
motive intemeiate si justificate, conform Legii nr. 604/1966 si Legii nr. 300/1970, astfel cum a fost modificata prin legea nr. 108 din
11 mai 1990.

Motiv Tntemeiat
Motivul intemeiat al concedierii este reprezentat de aparitia unei cauze care nu permite continuarea, chiar si temporara, a
contractului de munca.
Concedierea pentru motive intemeiate presupune incetarea imediata a contractului de munca, fara preaviz. Exemple de
motive intemeiate:

C act flagrant de nesubordonare fatd de angajator sau fatd de reprezentantii acestuia in cadrul intreprinderii;

[ iIncaierarea sau recurgerea la violentd in cadrul intreprinderii;

C condamnare penald pentru infractiuni;

LI deteriorarea intentionatd a proprietatii companiei sau deteriorarea cauzata de neglijenta grava,

[ absenta nejustificatd de la locul de munca timp de trei zile consecutive;

C conduitd necorespunzatoare repetata care a dus deja la aplicarea unor sanctiuni disciplinare.

Motiv justificat

Motivul justificat de concediere este reprezentat de o incélcare semnificativa a obligatiilor contractuale din partea angajatului sau

daca exista motive inerente activitatii de productie, organizarii muncii si bunei desfasurari a acesteia.

Concedierea pentru un motiv justificat trebuie anuntata cu respectarea termenelor de preaviz prevazute la art. 74 din CCNL din

19 iunie 2018.

Exemple de motive justificate:

C 65 de ani impliniti pentru lucrétorii deja pensionati;

\ incetarea activititii intreprinderii. in cazul unui transfer al intreprinderii, concedierea va avea loc numai in ceea ce priveste
lucratorii care nu pot fi confirmati de catre succesor in raport cu nevoile de fortda de munca pe care le poate avea familia
succesorului;

C  reducerea efectivelor de animale si a suprafetei fermei;

\ modificarea sistemului de cultivare, a organizarii Intreprinderii si a cresterii animalelor;

\ apartenenta intreprinderii la forme de gestionare asociata sau la cooperative de servicii, daca surplusul de forta de munca nu
poate fi inclusa in noua structurd de afaceri asociati;

O cresterea numarului de membri ai unitatii familiale a antreprenorului, prin adaugarea si reintroducerea de lucratori, limitatd la membrii
de familie de gradul 2, chiar daca nu coabiteaza.

Concedierea, fie cd este vorba de un motiv intemeiat sau de un motiv justificat, trebuie sa fie comunicata lucratorului prin scrisoare
recomandata cu confirmare de primire si sa contina motivele concedierii.

Pentru toate aspectele care nu sunt reglementate in mod expres n prezentul contract, a se vedea CCNL din 19 iunie 2018. Tn conformitate cu
prevederile art. 4, alin. 2, din legea citata nr. 108 din 1990, prevederile prezentului articol nu se aplica in ceea ce priveste lucratorii care au
dreptul la pensie pentru limita de varsta si care detin conditiile de pensie, cu conditia ca acestia sa nu fi optat pentru continuarea raportului de
munca in conformitate cu art. 4 alin. 6 din Decretul DL 22/12/81 nr. 791, convertit cu modificari prin legea 26/02/82 nr. 54.



Art. 30 Conduita la lucru i masuri disciplinare

in ceea ce priveste raportul de munci, lucritorii sunt in subordinea managerului intreprinderii sau a reprezentantului

acestuia si trebuie sa isi Indeplineascd munca cu diligenta.

Relatiile dintre lucratorii din cadrul intreprinderii, dintre acestia si angajator sau oricine In numele acestuia, trebuie sa implice

respect reciproc si sa asigure o disciplind normala in cadrul intreprinderii.

in caz de nerespectare a prezentului contract, se aplica urmétoarele sanctiuni:

1) amendarea lucratorului, in limita a maximum doud ore de salariu, in urmatoarele cazuri:

a) absenta, inceperea cu intarziere, intreruperea sau terminarea anticipaté a lucrului fara un motiv justificat;

b) daune minore provocate din neglijenta in ceea ce priveste ferma, animalele, utilajele sau uneltele;

prezenta la serviciu in stare de ebrietate. In acest caz, lucritorul va fi suspendat pentru intreaga zi.

dormit in timpul orele de lucru In acest caz, pe langs amend, lucratorului i se vor tiia din salariu orele pe care le-a

petrecut dormind.

2) O amenda egala cu valoarea unei zile de salariu in cazul in care incalcarile mentionate mai sus se repeta.

Sumele amenzilor, care nu reprezintd despagubire pentru daune, vor fi alocate la Cassa Integrazione Malattia (fondul de compensare a
bolilor).

3) Concediere imediata, fard preaviz, in cazul in care existd motive intemeiate. Masurile mentionate in prezentul articol trebuie sa fie
raportate la Agri.Bi. in termen de cinci zile de la aplicarea lor. In caz contrar, misura trebuie si fie considerata nuli si neavenita.

Aplicarea dispozitiilor de mai sus se realizeaza in conformitate cu art.2 alin. 7 din Statutul Lucratorilor, 1n orice caz prin aliniere la acesta din
urma.

Art. 31 Lucratori agricoli permanenti: Demisia pentru motive intemeiate

Tn conformitate cu art. 2119 din Codul civil italian si art. 73 din CCNL din 19 iunie 2018, un lucritor agricol permanent poate inceta
contractul de munca, fara preaviz, in cazul in care apare o cauza care nu permite continuarea, chiar si temporara, a contractului.
Cu titlu de exemplu, urmatoarele situatii sunt considerate motive intemeiate:

a. Intarzierea nejustificatd a platii salariilor sau reducerea acestora;

b. neplata contributiilor de asigurare sociala;

C. jigniri repetate adresate lucratorului si/sau recurgerea la violenta;

d. obligarea lucratorului la munca fara respectarea normelor de igiena si de securitate a muncii;

e. orice altd nerespectare repetatd a obligatiilor contractuale de cétre angajator.

Art. 32 Asigurdri sociale si alocatii

in ceea ce priveste asiguririle sociale, accidentele, bolile, alocatiile familiale si plata de citre angajator a contributiilor aferente, se aplici
dispozitiile legale in vigoare.

In cazul nerespectarii de catre angajator, acesta raspunde civilmente fatd de angajat, caruia 1i va plati contravaloarea prestatiilor si ajutoarelor
pe care le-a avut in minus din cauza nerespectarilor mentionate mai sus.

Art. 33 Mobilitatea teritoriald a muncii

in ceea ce priveste reuniunile provinciale previzute la art. 24 din CCNL din 19 iunie 2018, angajatorul se obligi sa participe la sedinta in
termen de 15 zile de la solicitarea facuta de citre reprezentantii sindicali ai lucratorilor.

Art. 34 Conventii

Partile sunt de acord cu privire la utilitatea instrumentului reprezentat de conventii prevazut de Legea nr. 56/1987.
Partile se vor intdlni pentru a evalua posibilitatea de a utiliza acest instrument in provincia Verona.

Art. 35 Agri.Bi - organism bilateral pentru agriculturd in provincia Verona

Finantarea Agri.bi, organism infiintat prin conventie speciala intre organizatiile semnatare ale prezentului contract, va fi asigurata
prin intermediul unei contributii din partea angajatorilor si a angajatilor, ca procent din contributiile pentru asigurarile sociale din
salariile impozabile.

Contributia va fi platitd direct de cétre angajator, cu drept de recurs la lucratori pentru partea corespunzatoare.



incepand cu 01.01.2013 Agri.bi suplimenteaza pentru lucratorii agricoli toate zilele de concediu medical pana la 100% din salariul
tarifar pentru primele trei zile de boald, indiferent de durata acesteia, la 50% din a 4-a pana in a 20-a zi si la 33,34% din a 21-a pana
ina 180-a zi.

Suplimentele vor fi platite odata cu plata indemnizatiei de catre INPS.

incepand cu data de 01.01.2000, Agri.bi. va acorda lucritorilor agricoli suplimente pentru toate zilele de concediu medical in urma unui
accident pana la 100% din salariul tarifar pentru lucratorii permanenti si temporari.

Indemnizatia pentru concediul de maternitate

incepand cu 01.01.2013, indemnizatia pentru concediul de maternitate, stabilita in 2003, se ridica la 500,00 EUR.

in caz de adoptie si de plasament familial, aceeasi indemnizatie va fi platitd pentru fiecare copil in varsta de pana la sase ani.
Indemnizatiile vor fi acordate lucratoarelor agricole la prezentarea documentelor care dovedesc plata de catre INPS a indemnizatiei de
maternitate pentru concediul obligatoriu.

Partile se angajeazi si verifice in fiecare an eficienta si durabilitatea acestor plti. fn urma acestei verificari, se vor evalua conditiile pentru
o suplimentare cu 100% a indemnizatiei de maternitate obligatorii platite de INPS.

Aceste suplimente sunt platite de catre Agri.bi. si achitate, la cererea lucratoarei in cauza, in baza prevederilor din regulamentul
organismului.

Art. 36 Contributie pentru asistenta contractuald (CAC)

Angajatorii si lucratorii agricoli, prin intermediul asistentei contractuale, sunt obligati sd plateasca organizatiilor sindicale respective
o contributie ca procent din salariul impozabil 1n scopuri de securitate sociald. Cuantumul, metodele de aplicare, colectarea si orice
altceva referitor la aceastd contributie sunt cuprinse intr-un acord special semnat de organizatiile semnatare ale prezentului contract
de munca.

Aurt. 37 Taxe sindicale prin Tmputernicire

Cotizatiile sindicale prin procura se efectueaza de catre intreprindere prin retinere lunara fixa pe baza de imputernicire speciald
trimisa de catre angajat catre intreprindere.

Aceasta Tmputernicire trebuie sa specifice metoda de retinere prevazutd de PCLA, perioada in care se va efectua retinerea, valoarea
retinerii, numarul de cont in care se va face plata si regulile de renuntare la procura.

Sindicatele lucratorilor vor comunica organizatiilor patronale, prin scrisori dedicate, numerele de cont pe care urmeaza sa se faca
platile.

Aceste numere vor fi apoi comunicate companiilor de cétre organizatiile patronale.

Retinerile vor fi efectuate lunar pentru 14 plati lunare, in timp ce companiile vor plati sumele respective la momentul platii celui
de-al 13-lea si al 14-lea salariu.

Art. 38 Tipdrire exclusiva

Prezentul PCLA va fi redactat de catre parti, care au exclusivitate comuna in toate scopurile juridice. Reproducerea partiala
sau totala fara autorizatie prealabild este interzisd. In caz de litigiu, au intdietate exemplarele originale aflate in posesia
organizatiilor semnatare.

Verona, 25 martie 2021
CONFAGRICOLTURA VERONA FAI-CISL
FEDERAZIONE PROVINCIALE COLDIRETTI di VERONA (Federatia Provinciala Coldiretti Verona) FLAI-CGIL

CONFEDERAZIONE ITALIANA AGRICOLTORI di VERONA (Confederatia agricultorilor italieni filiala Verona) UILA-UIL






Anexa A

STATUTUL ORGANISMULUI BILATERAL PENTRU AGRICULTURA DIN VERONA.

Statutul organismului bilateral
,AGRILBI. ENTE BILATERALE PER L'AGRICOLTURA VERONESE”

Art. 1 - Infiintare si denumire
in conformitate cu art. 8 din CCNL pentru lucratorii din agriculturd si floriculturd incheiat la 25 mai 2010 si cu art. 34 din Contractul
provincial de munca incheiat la 17 octombrie 2012, in temeiul legii nr. 30/2003 si a Decretului legislativ nr. 276/2003, se infiinteaza un
organism bilateral fara scop lucrativ la initiativa organizatiilor patronale si sindicatelor din agricultura, ca subiect cu caracter contractual,
denumit ,,AGRI.BI. ENTE BILATERALE PER L'AGRICOLTURA VERONESE”.

Art. 2 - Sediu social si durata

Organismul are sediul social in Verona (VR), Via Sommacampagna
nr. 63 d/e. Organismul are durata nelimitata.
Art. 3 - Scop

Organismul nu are scop lucrativ si isi indeplineste scopurile statutare in cadrul Regiunii Veneto. Organismul are
urmatoarele scopuri:
A. suplimentarea asistentei sociale obligatorii in caz de boald sau accident si, in general, suplimentarea asistentei publice pentru lucratorii din
sectorul agricol din provincia Verona, in conformitate cu acordurile sindicale;
B. furnizarea, in functie de disponibilitatea financiara, de tratamente si beneficii suplimentare in favoarea lucritorilor agricoli din provincia
Verona,;
C. observarea si monitorizarea tendintelor de pe piata fortei de munca agricole din provincia Verona, inclusiv in ceea ce priveste egalitatea de
sanse;
D. punerea in aplicare a serviciilor si adoptarea de instrumente in vederea unei ocupari mai extinse si mai bune a fortei de munca, prin
introducerea de servicii pentru corelarea cererii si ofertei de munca;
E. sprijinirea actiunilor si participarea la activitati de combatere a muncii nedeclarate si a exploatarii fortei de munca in sectorul agricol,
inclusiv prin corelarea transparenta a cererii si ofertei de forta de muncd;
F. promovarea si sprijinirea punerii in aplicare a formarii profesionale pentru lucrdtorii din sectorul agricol din provincia Verona,;
G. promovarea si incurajarea masurilor de imbunatitire a sigurantei la locul de munca in sectorul agricol in provincia Verona;
H. realizarea de studii, cercetari, activitati de formare si publicare in legatura cu sarcinile institutionale;
I. colectarea, in numele asociatiilor patronale si al sindicatelor, a contributiei pentru asistenta contractuald prevazuta la art. 35 din Contractul
provincial de muncd;
L. indeplinirea altor functii pe care partile le considerd adecvate pentru imbunatatirea relatiilor de munca.
Pentru punerea 1n aplicare a scopurilor sale, Organismul poate adera si se poate afilia la sindicate relevante din sector pentru a promova si a
contribui la initiativele acestora in cadrul sarcinilor sale institutionale.
Pentru a-si atinge scopurile, Organismul poate utiliza structuri operationale.
Organismul nu poate desfésura alte activitati decat cele indicate mai sus, cu exceptia celor instrumentale sau auxiliare celor statutare, n
masura in care acestea sunt complementare acestora.

Art. 4 - Active

Activele Organismului sunt indivizibile si constau in:



- fondul de dotare initial, care se ridicd la 20.000,00 EUR (doudzeci de mii virgula zero zero), din care 50% (cincizeci la sutd), si anume suma
de 10.000,00 EUR (zece mii virguld zero), constituie fondul de garantare patrimoniala, indisponibil si cu obligatia de a garanta tertii care
stabilesc relatii cu Organismul;

- orice bunuri imobile, bunuri inregistrate si bunuri mobile care vor deveni proprietatea Organismului sau care pot fi dobandite si/sau obtinute
prin mosteniri si donatii;

- contributii, plati, mosteniri si donatii de la entitati publice si private;

- orice fonduri de rezerva constituite din excedentul bugetar.
Art. 5 - Resurse economice

Organismul isi obtine resursele economice pentru functionarea sa din:

- contributiile prevazute in contractul de munca provincial;

- contributii din partea membrilor si/sau a altor persoane fizice;

- contributii din partea statului, a organismelor si institutiilor publice;

- contributii de la organisme internationale;

- venituri provenite din activele mentionate la art. 4.

Toate veniturile si orice excedent de exploatare sunt utilizate exclusiv pentru realizarea scopurilor sale. In cazul in care venitul din
contributiile prevazute in Contractul provincial de muncd, dupa deducerea cheltuielilor de functionare, este insuficient pentru acordarea de

prestatii sociale suplimentare in conformitate cu litera A din art.

3 si pentru desfasurarea celorlalte activitati prevazute in acelasi articol, organizatiile membre vor promova o modificare a prevederilor

corespunzatoare din contractele colective pentru a reechilibra raportul dintre veniturile din contributii si cheltuielile pentru prestatii.
Art. 6 - Exercitiul financiar

Exercitiul financiar al Organismului se incheie la data de 30 iunie a fiecarui an.

in termen de patru luni de la incheierea exercitiului financiar, Comitetul de conducere intocmeste bilantul final, care este comunicat
membrilor.

Pentru gestionarea tratamentului social obligatoriu in caz de boald sau accident, aga cum se mentioneaza la art. 3 lit. A, Organismul trebuie sa
tind o contabilitate separatd cu dovada contributiilor alocate in acest scop si a cheltuielilor aferente pentru prestatii.

Comitetul de conducere intocmeste bugetul, care trebuie si contind previziuni de venituri si cheltuieli, si il supune spre aprobare adunarii Tn
momentul aprobarii bugetului final pentru anul precedent.

Este interzisa distribuirea catre membri, chiar si indirect, a profiturilor sau a excedentului, a fondurilor, a rezervelor sau a capitalului.
Art. 7 - Raspundere

Membrii Comitetului de conducere raspund in fata Organismului in conformitate cu normele mandatului. Cu toate acestea, orice director care
nu a participat la actiunea care a cauzat daunele este exonerat de raspundere, cu exceptia cazurilor in care, desi avea cunostinta de faptul ca
actiunea urma sd aibd loc, acesta nu si-a exprimat dezacordul.

Asociatiile patronale si sindicatele angajatilor din provincia Verona favorizeaza infiintarea si activitatea Organismului in exercitarea functiilor
lor de reprezentanti ai membrilor si intereselor lor in categoriile din care fac parte.

Acestia nu sunt responsabili, nici direct, nici indirect, de gestionarea si administrarea Organismului, nici de actele sau masurile luate de
Organism; in plus, nu sunt raspunzatori pentru actiunile efectuate de persoana desemnatd de ei in exercitarea functiilor in cadrul
Organismului. Acestia sunt, de asemenea, exclusi de la orice formad de reprezentare directa a Organismului, functia lor vizand exclusiv

punerea in aplicare a unor dispozitii contractuale precise.



Art. 8 - Membri

Urmatoarele organizatii patronale si sindicale agricole mentionate in contractele de mai sus (denumite in continuare ,,organizatiile membre™)
sunt membre ale Organismului: ,, CONFAGRICOLTURA VERONA”, ,,CONFEDERAZIONE ITALIANA AGRICOLTORI, PROVINCIA
CIA DI VERONA”, ,FEDERAZIONE PROVINCIALE COLDIRETTI DI VERONA”, ,FAI (FEDERAZIONE AGRICOLA,
ALIMENTARE, AMBIENTALE, INDUSTRIALE ITALIANA) TERRITORIALE DI VERONA”, ,, FEDERAZIONE

LAVORATORI AGRO INDUSTRIA VERONA (FLAI VERONA)” si ,,U.LL.A.- Unione Italiana dei Lavori Agroalimentari - TERRITORIALE DI
VERONA E TRENTO”.

Toti membrii au urmatoarele drepturi:

- sd participe la toate activitatile promovate de Organism;

- sd participe la adunari cu drept de vot. Toti membrii

au urmatoarele obligatii:

- sd respecte statutul, precum si toate regulamentele de punere in aplicare si rezolutiile adoptate de consiliile de administratie sau de alte
entitati din cadrul Organismului in conformitate cu dispozitiile statutului;

- sd coopereze cu consiliile sau cu alte entitati din cadrul Organismului in vederea indeplinirii obiectivelor Organismului;

- sd se abtind de la initiative care intrd in conflict cu scopurile Organismului.

Art. 9 - Componentele organismului
Organismul are urmatoarele componente:
a) Adunarea;
b) Comitetul de conducere;
) Presedintele;
d) Vicepresedintele;
e) Comitetul executiv;
f) Colegiul de cenzori.
Functiile pot fi detinute cu titlu onorific, dar in limitele legii.
Este permisd rambursarea cheltuielilor efectuate in numele si in contul organismului, autorizate in prealabil de citre Comitetul de

conducere si pe baza documentelor justificative.
Art. 10 - Adunarea membrilor

Adunarea Membrilor este componenta principala a Organismului si este compusd din cei sase reprezentanti legali pro-tempore ai
organizatiilor membre, si anume: ,,CONFAGRICOLTURA VERONA”, ,CONFEDERAZIONE ITALIANA AGRICOLTORI,
PROVINCIA CIA DI VERONA”, ,FEDERAZIONE PROVINCIALE COLDIRETTI DI VERONA”, ,,FAIl (FEDERAZIONE AGRICOLA,
ALIMENTARE, AMBIENTALE, INDUSTRIALE ITALIANA) TERRITORIALE DI VERONA”, ,FEDERAZIONE LAVORATORI
AGRO INDUSTRIA VERONA (FLAI VERONA)” si ,,U.LLL.A.- Unione Italiana dei Lavori Agroalimentari - TERRITORIALE DI
VERONA E TRENTO”.

Membrii pot fi reprezentati, chiar si de citre persoane care nu sunt membri, in cadrul adunirii. Tmputernicirea trebuie si fie acordati in scris.
Imputernicirea nu poate fi dati cu numele in alb al reprezentantului. Orice imputernicire datd pentru o singura reuniune este valabila si pentru
convocidrile ulterioare.

Rezolutiile adundrii se aproba prin votul favorabil a cel putin trei patrimi din numarul membrilor. in

special, adunarea:

- numeste si revoca membrii Comitetului de conducere tindnd cont de prevederile art. 11 de mai jos;

- numeste si revoca membrii Comisiei de audit;

- aproba orice modificare a prezentului statut;



- aproba dizolvarea Organismului.

De asemenea, Adunarea aproba, la propunerea Comitetului de conducere, pana in luna octombrie a fiecérui an, situatiile financiare finale
pentru anul precedent si bugetul pentru anul urmator.

De asemenea, Adunarea hotérdste cu privire la orice alte chestiuni care i sunt rezervate prin lege sau prin Statut.

Adunarea este convocata cel putin o datd pe an la cererea unui membru, a Comitetului de conducere sau a presedintelui.

Adunarea trebuie sd fie convocatd de catre presedintele Organismului in asa fel incat sa asigure luarea la cunostintd personala si directd de
catre membri sau prin scrisoare recomandatd sau prin orice alt mijloc adecvat in acest scop, trimisa membrilor cu cel putin opt zile inainte de
adunare. Convocarea trebuie sa indice ziua, ora si locul adundrii, precum si agenda care urmeaza sa fie discutata.

Convocarea poate indica, de asemenea, ziua si ora celei de-a doua convocari, care nu trebuie sa fie stabilita in aceeasi zi cu prima

convocare.

Reuniunea este prezidata de Presedintele Comitetului de conducere sau, in absenta acestuia, de Vicepresedinte sau, in absenta ambilor, de

cel mai in varstda membru al Comitetului de conducere.

Procesul-verbal al adunarii, care contine rezolutiile adoptate, trebuie sa fie semnat de secretar si de presedinte si adus la cunostinta

membrilor, chiar si a celor care nu au participat, in mod corespunzator.

Procesul-verbal de mai sus se inregistreaza de catre secretar in registrul de procese-verbale.

Rezolutiile adoptate in mod valabil de catre adunare sunt obligatorii pentru toti membrii, chiar daca sunt absenti, au fost impotriva sau s-au abtinut.
Art. 11 - Comitetul de conducere

Comitetul de conducere este responsabil de administrarea, gestionarea si verificarea cerintelor si conditiilor pentru dreptul si acordarea
prestatiilor, in conformitate cu orientarile stabilite de Adunarea membrilor si cu functiile/atributiile incredintate Organismului prin CCNL si
Contractul provincial de muncé pentru lucratorii agricoli, precum si prin acordurile teritoriale ale sindicatului semnate intre organizatiile
membre.

Comitetul de conducere este compus din 12 (doisprezece) membri numiti de Adunarea membrilor, dintre care 6 (sase) reprezintd angajatorii,
iar ceilalti 6 (sase) reprezintd lucrdtorii. Membrii numiti sunt dupa cum urmeaza: 2 (doi) de catre ,,CONFAGRICOLTURA VERONA”, 2
(doi) de catre ,,FEDERAZIONE PROVINCIALE COLDIRETTI DI VERONA”, 2 (doi) de citre ,,CONFEDERAZIONE ITALIANA
AGRICOLTORI, PROVINCIA CIA DI VERONA”, 2 (doi) de catre ,,FAI (FEDERAZIONE AGRICOLA, ALIMENTARE, AMBIENTALE,
INDUSTRIALE ITALIANA) TERRITORIALE DI VERONA”, 2 (doi) de cétre ,, FEDERAZIONE LAVORATORI

AGRO INDUSTRIA VERONA (FLAI VERONA)” si 2 (doi) de catre ,,U.LL.A.- Unione Italiana dei Lavori Agroalimentari -
TERRITORIALE DI VERONA E TRENTO”.

Mandatul este de 3 (trei) ani si poate fi conferit din nou.

La prima Adunare, Comitetul de conducere numeste, dintre membrii sai, presedintele si vicepresedintele, la propunerea organizatiilor
patronale si a sindicatelor.

in cazul in care, din orice motiv, unul dintre membrii Comitetului isi inceteazi mandatul, Organizatia sindicald care 1-a desemnat numeste

un nou membru, care isi exercitd mandatul pana la expirarea mandatului celorlalti membri.

in cazul in care mai mult de jumitate dintre membri sunt indisponibili, se considera ca toti membrii Comitetului au incetat din functie, iar
Comitetul trebuie reconstituit Tn Tntregime.

Comitetul de conducere rezolva toate actele utile sau necesare pentru realizarea scopurilor Organismului, fiind investit, in acest scop,

cu toate puterile de administrare ordinari si extraordinara. in special, Comitetul de conducere hotariste cu privire la:

a) alegerea, din randul membrilor sai, a presedintelui si a vicepresedintelui;

b) procedurile de colectare a contributiilor mentionate la art. 5;

¢) orice modificari ale prestatiilor in legatura cu tendinta de gestionare si utilizarea previzibild a acestor prestatii de catre membri;

d) utilizarea eventualelor excedente de exploatare provenite din diferitele activitati pentru punerea in aplicare a activititilor de asistenta
sociala pentru sustinerea veniturilor si/sau pentru punerea in aplicare a activitatilor care vizeaza implementarea sigurantei la locul de munca;

e) decizia cu privire la orice apeluri privind dreptul la prestatii;



f) orice investitie temporara a fondurilor disponibile;

g) convocarea Adunarii membrilor;

h) adoptarea de regulamente privind metodele si procedurile de acordare a prestatiilor sociale suplimentare si a oricaror alte prestatii;
i) Intocmirea situatiilor financiare de sfarsit de an si a bugetului pentru anul urmator, care urmeaza sa fie supuse aprobarii Adunarii;

1) In general, toate aspectele legate de buna gestionare a Organismului.
Art. 12 - Rezolutii

Comitetul de conducere se reuneste de cel putin 4 (patru) ori pe an sau ori de cate ori presedintele considera necesar sau la cererea a cel putin
o treime din membrii sdi. Adundrile Comitetului de conducere sunt convocate de cétre presedinte printr-o notificare scrisd, inclusiv prin e-
mail, care trebuie trimisa cu cel putin cinci zile inainte de data stabilita pentru adunate si, in caz de urgentd, cu cel putin trei zile Tnainte.
Convocarea indica locul, ziua $i ora reuniunii, precum si ordinea de zi.

Componentii Comisiei de audit au dreptul de a participa la reuniunile Comitetului si sunt convocati.

Pentru constituirea regulatd a Comitetului si pentru validitatea deliberarilor sale, sunt necesare prezenta si votul favorabil al majoritatii
membrilor sdi (cel putin sapte membri). Pentru rezolutiile prevazute la literele (c), (d), (h) de la art. 11, este necesar votul favorabil a mai mult
de opt membri ai Comitetului de conducere.

Tn cadrul Comitetului nu sunt permise Tmputernicirile.

Participarea la reuniunile Comitetului de conducere poate avea loc si prin intermediul teleconferintei, cu conditia ca toti participantii sd poata
fi identificati si sd 1i se permita sa urmareascd discutiile, sd primeasca, sd transmitd sau sa vizualizeze documente si sd vorbeasca oral si in

timp real cu privire la toate subiectele.
Art. 13 - Presedinte

Presedintele si vicepresedintele, alesi de catre Comitetul de conducere dintre membrii sai, au un mandat de 3 ani si pot fi realesi.
Presedintele:

a) este reprezentantul legal al Organismului, prin hotdrarea Comitetului de conducere, poate numi avocati pentru ndeplinirea unor acte unice
sau a unor ntregi categorii de acte;

b) convoaca si prezideazd Comitetul de conducere;

¢) convoaca Adunarea, in urma unei hotdrari a Comitetului de conducere.

d) urmareste si se ocupa de activitatea generald a Organismului, asigurand respectarea legii, a contractelor colective de munca, a prezentului
statut si a rezolutiilor Comitetului de conducere.

in caz de absentd sau de incapacitate de a actiona, functiile presedintelui sunt incredintate vicepresedintelui.
Art. 14 - Comitetul executiv

Comitetul executiv este alcatuit din Presedinte si Vicepresedinte. Acesta este responsabil de punerea in aplicare a rezolutiei Comitetului de
conducere.
Comitetul executiv, prin imputernicirea primitd de la Comitetul de conducere, gestioneazd departamentul tehnic responsabil cu Securitatea

la locul de munca.
Art. 15 - Comisia de audit
Comisia de audit este compusa din 3 (trei) membri in functie, dintre care unul detine si functia de presedinte, si 3 (trei) membri supleanti,

toti numiti de Adunare dintre profesionistii inscrisi in Registrul auditorilor legali.

Mandatul este de 3 (trei) ani, atat pentru auditorii in exercitiu, cat si pentru auditorii supleanti, acestia putand fi realesi.



Comisia de audit exercita functii de control in conformitate cu dispozitiile Codului civil italian, dupa caz. in special, Comisia de audit
supravegheaza administrarea Organismului, monitorizeazd respectarea legii, a contractelor colective si a dispozitiilor statutare si de
reglementare, verificd dacd contabilitatea este tinuta in mod corespunzator si daca situatiile financiare finale corespund cu rezultatele din
registrele si evidentele contabile; acesta intocmeste un raport specific privind situatiile financiare finale, care va fi prezentat Adunarii
membrilor.

De asemenea, Comisia de audit verificd, cel putin o data la sase luni, valoarea numerarului si existenta valorilor si a titlurilor de valoare
detinute de Organism.

Auditorii pot initia, de asemenea, in mod individual, inspectii i controale si pot solicita informatii privind desfasurarea activitatii sau
operatiuni specifice.

Comisia intocmeste procese-verbale ale tuturor sedintelor

si rapoarte ale tuturor inspectiilor.  Procesele-verbale se

transcriu Tn registrul Comisiei de audit.

Art. 16 - Dizolvare
in caz de dizolvare a Organismului, Adunarea membrilor numeste unul sau mai multi lichidatori, stabilind competentele acestora. La
incheierea lichidarii, activele reziduale ale Organismului sunt alocate initiativelor care vizeaza imbundtatirea tratamentului social, a
conditiilor de viata si a sigurantei lucrétorilor agricoli din provincia Verona, cu exceptia cazului in care legea prevede altfel.

Art. 17 - Dispozitii finale

Pentru tot ceea ce nu este prevazut in mod expres in prezentul statut, se aplica dispozitiile Codului civil si ale altor legi relevante.



Anexa B
DECLARATIA DE OPTIUNE PRIVIND CONTINUAREA CONTRACTULUI DE MUNCA TEMPORAR

Avand in vedere ca:

[ 1in conformitate cu dispozitiile art. 7 din actualul contract colectiv de munca pentru lucratorii agricoli din provincia Verona, acei
lucratori care au efectuat 180 de zile de munca efectiva 1n aceeasi intreprindere, intr-o perioada de 12 luni de la data angajarii, au
posibilitatea de a opta pentru transformarea contractului de munca din temporar in permanent:

[J Subsemnatul, ...................oceeinnl. nascutladatade .........................

calitate de (OCUPALIA) .. ..vuinin et e

am efectuat In ferma dlIUl ..o

un numar minim de 180 de zile de munca efectiva pe parcursul a 12 luni dupa data angajarii ...........................
declar

in orice scop, ca nu doresc sd fac uz de optiunea mentionatd mai sus de modificare a contractului meu de munca si ca optez pentru

mentinerea actualului meu contract temporar si a conditiilor economice si de reglementare relevante, astfel cum sunt stabilite prin

contractul colectiv de munca provincial mentionat mai sus.

Data
Semnatura angajatului



Anexa C

ANGAJARE CU CONTRACT PERMANENT
Contract individual de munca pe duraté nedeterminata

Subsemnatul, an@ajator .............cooiiiuiiiii e responsabil al intreprinderii agricole cu denumirea
............................................................ din localitatea ....................cccociiiiiiiiiiiiiiiine........ angajez prin prezenta, 1in
conformitate cu PCLA Verona si cu CCNL din data de 19.06.2018 pentru lucratori agricoli, incepand cu datade ..................... pe dl/dna
.............................................. nascut (ndscutd) in

...................................... data . ca lucrator agricol permanent, avand calificarea

AE $18arcinile .........oooviiii

Angajarea devine permanenta dupa trecerea perioadei de proba de:
26 de zile lucratoare pentru muncitorii incadrati in zona nr. 1;

20 de zile lucratoare pentru muncitorii incadrati in zona nr. 2;

14 zile lucratoare pentru muncitorii incadrati in zona nr. 3.

Pentru conditiile economice si de reglementare, partile declard ca accepta prevederile Contractului colectiv de munca in vigoare
pentru lucratorii agricoli din provincia Verona.
Citit, confirmat, semnat.

Data Semnatura pentru acceptare
Angajator Angajat



Anexa D
MODIFICARE DIN ANGAJARE TEMPORARA IN ANGAJARE PERMANENTA

Contract individual de munca pe duratad nedeterminata

DUDNA . .uiiiiiiii e , in calitate de lucrator agricol angajat temporar, avand
calificarea .............oooiiiiiiii a efectuat in Intreprinderea dlui/dnei ..................cooiiiinn.
180 de zile de lucru efectiv pe parcursul a 12 luni dupa data angajarii.

Tn conformitate cu art. 8 din Contractul provincial actual, contractul de angajare pe perioadi determinati inceteaza si in data de ...................
incepe noul contract de angajare pe perioadad nedeterminata.

Avand in vedere cele de mai sus, angajatorul angajeaza prin prezenta, in conformitate cu PCLA pentru provincia Verona si cu CCNL

C.C.N.L. din data de 19.06.2018 pentru lucratorii agricoli, pe dl/ dna ............ccooiiii i nascut(a) in
................................................................... data ...l ca lucrator agricol permanent, avand
calificarea ..........ooveveviiiiniiiii si sarcinile ...............

Pentru conditiile economice si de reglementare, partile fac trimitere la prevederile Contractului colectiv de munca in vigoare pentru
lucratorii agricoli din provincia Verona, fara a aduce atingere unor conditii mai favorabile.
Citit, confirmat, semnat.

Data
semndtura pentru acceptare
Angajator Angajat



Anexa E

Catre intreprinderea

Subiect: dreptul la prioritatea de recrutare care se depune in termen de 2 luni de la incetarea raporturilor de munca, conform PCLA din

12.12.2016

Subsemnatul, ... nascutin ..............oeeeee
data ..., st domiciliat Tn ........oooiniiiiii

Strada ........oooeiiiiiii TEL......coooiiiiiiin

declar
pe propria raspundere, cd am lucrat in cadrul intreprinderii cu adresa de mai sus incepand cudata ................... pandala...................... ; de
la
........................ pandla......................... cu contract de muncd pe perioada determinata si cd am efectuat urmatoarele sarcini

Si, prin urmare, solicit
recunoasterea dreptului de prioritate la angajare, in temeiul contractului citat in obiect, cu aceeasi intreprindere, in cazul in care aceasta
angajeaza lucratori pentru aceleasi sarcini.

Data .........c........ lucrator

CONFIRMARE DE PRIMIRE A CERERII DE RECRUTARE CU PRIORITATE

Intreprinderea ...............ccooeeeiiiiiiiiiiiiei,
de difdna ... la data pentru postul de lucrator temporar

ntreprinderea



Anexa F Stabilirea prestatiilor suplimentare oferite de Agri.Bi

MEMORANDUM DE INTELEGERE PENTRU REINNOIREA CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA PROVINCIAL PENTRU
LUCRATORII AGRICOLI DIN VERONA

Tn data de 17 octombrie 2012, Tn Verona

INTRE

- Confagricoltura Verona, reprezentatd de Paolo Ferrarese in calitate de membru al consiliului, asistat de directorul Luigi Bassani si
de managerul biroului sindical Laura Galvani;

- Confederazione Italiana Agricoltori di Verona (Confederatia agricultorilor italieni filiala Verona), reprezentata de vicepresedintele
sau si de managerul pentru relatii de munca, Laura Ferrin;

SI

- Fai Cisl avand ca reprezentant pe Alessandro Anselmi;
- Flai Cgil avand ca reprezentant pe Fausto Zaupa si Paola Salvi;
- Uila Uil avand ca reprezentant pe Giuseppe Bozzini si Andrea Meneghelli;
in urma semnarii procesului-verbal de sedinté din data de 4.10.2012, partile convin asupra urmatoarelor:
Bilateralitate
Partile convin sa infiinteze pand la data de 31.12.2012 o singura entitate care sa acopere competentele Cassa extra legem (CIMILA) si
ENBIAYV, conform indicatiilor si modalitatilor pe care organizatiile nationale respective le-au convenit.
De asemenea, partile convin:

[l sd aloce, anticipand activitatea noului Organism, o suma suplimentara de 90 000 EUR, care va fi exprimata ca procent in contributia

Cim de la 1 ianuarie 2013 si care va fi suportatid de angajatori, deoarece o parte semnificativa a activitatilor va fi in beneficiul
intreprinderilor in ceea ce priveste obligatiile acestora in materie de securitate la locul de munca.

O ca, incepand cu data de 01.01.2013, suplimentele de indemnizatie de concediu medical, platite in prezent de CIMILA, vor fi egale
cu 100% din salariul tarifar prevazut pentru calificarea lucratorului pentru primele trei zile de concediu medical, indiferent de

durata acestuia, cu 40% din a 4-a pana in a 20-a zi, cu 33,34% din a 21-a pana in a 180-a zi. Suplimentele vor fi platite odata cu
plata indemnizatiei de catre INPS.

C  cd, incepand cu 01.01.2013, indemnizatia de concediu de maternitate, platitd in prezent de Cimila, se va ridica la 500,00 EUR pentru
fiecare copil nascut dupa 31 decembrie 2012.

Tn plus, pentru perioada 01.01.2013- 31.12.2013, partile convin si ofere lucratorilor agricoli care au efectuat cel putin 102 zile
de munca in anul 2012, inclusiv la mai multi angajatori, urmatoarele beneficii:

1. Contributie in valoare de 50% din cheltuielile totale, pana la 300,00 EUR, pentru taxa de inscriere a copiilor lor la cresa pentru
anul 2013.

2. Contributie in valoare de 100,00 EUR pentru taxa de scolarizare a fiecarui copil inscris in anul 2013 la gradinita.

3. Contributie de 200,00 EUR pentru taxa de scolarizare la liceu pentru fiecare copil inscris in anul 2013, in vederea achizitionarii
de manuale scolare.

4. Contributie de 200,00 EUR pentru inscrierea la universitate a copiilor aflati in intretinere care participa la examenele din sesiunea din
anul 2013.

Partile vor stabili ce documente vor fi solicitate lucratorilor agricoli pentru a obtine contributiile mentionate la punctele 1)-4).



Prestatiile mentionate la punctele 1)-4) pot fi prelungite pentru anii de dupa 2013, sub rezerva verificarii bugetului Organismului.

In cele din urma, pentru a asigura functionalitatea Organismului, partile se angajeaza sa se intdlneasca anual, pana la jumatatea lunii
octombrie, pentru a verifica dacd existd resurse adecvate in ceea ce priveste punerea in aplicare a dezvoltarii activitatilor
Organismului si, dacd este necesar, pentru a asigura suplimentele economice necesare.

Completari la art. 14 Clasificarea lucratorilor din agricultura si floricultura

Partile, sintetizand propunerile pentru noile figuri profesionale aparute pe parcursul procesului de negociere, convin s completeze
prevederile art. 14 dupa cum urmeaza:

1. ingrijitor instalatie de biogaz: zona 2 nivel 5
Lucrator de recreere in ferme agroturistice cu calificare profesionald si/sau didactica sau echivalenta: zona 2, nivel 4
3. Lucrator pentru supraveghere de noapte in ferme agroturistice: zona 2 nivel 5

N

Completari la art. 15 Salariu

Partile au convenit ca majorarile salariale vor fi calculate in conformitate cu urmatoarele procente si modalitati: 5,7% din
salariile tarifare in vigoare la data de 31.12.2011, cu urmatoarele date de intrare in vigoare

incepand cu data de 1.11.2012, se va plati 80% din cresterea salariala
incepand cu data de 1.3.2013, se va plati restul de 20% din cresterea salariala.

Partile, punand in aplicare prevederile CCNL din 25 mai 2010 de la art. 44, reitereaza faptul ca lucratorii temporari au dreptul la plata
orelor de lucru efectuate efectiv in cursul zilei.

in cazul intreruperilor din motive de fortd majori, orele neefectuate vor fi plitite numai in masura in care angajatorul a dispus ca
lucratorul sa ramana la dispozitia sa in cadrul intreprinderii.

Intreprinderea, prin aderarea la bilateralitate si prin indeplinirea obligatiilor importante privind contributiile, isi indeplineste toate
obligatiile in aceasta privinta fata de lucratori.

Bunastare contractuala

Prestatiile prevdzute la articolele 3, 34 si 35 din prezentul contract reprezintd un drept contractual al fiecdrui lucrdtor. Prin urmare, orice
lucrator angajat de o societate care nu adera la sistemul bilateral si nu plateste contributiile relevante are dreptul la plata directa a
beneficiilor echivalente de catre societatea nsasi.

Prin aderarea la sistemul bilateral si prin respectarea obligatiilor de plati a contributiilor relevante, societatile isi indeplinesc
toate obligatiile in acest sens fata de lucratori.

in cazul in care un angajator nu pliteste contributiile previzute la art. 34 si 35 din prezentul PCLA citre organismul mentionat la art. 3,
va fi obligat, incepand cu data de 1 ianuarie 2013, fara a aduce atingere obligatiei de a plati

lucratorului beneficii echivalente, sd acorde lucratorilor o cotd suplimentara din salariu - exceptatda de la calculul indemnizatiei de
concediere - corespunzatoare rezultatului aplicarii procentelor din contributiile provinciale din CIM (art. 34) si CAC (art. 35) la salariul
curent al lucratorului



Anexa G Acordul de desemnare a reprezentantului teritorial de sigurantd (RLST)

DECLARATIE DE ACORD
RLST ,,Reprezentantul pentru securitatea teritoriala”

Entitatile de mai jos vor fi prezente in Verona la data de 12.01.2022 la sediul Organismului Bilateral AgriBi pentru agricultutd din Verona:

Coldiretti Verona, reprezentata de presedintele Alex Vantini asistat de directorul Giuseppe Ruffini si de sefa biroului juridic si

sindical, Maria Assunta Casato;

Confagricoltura Verona, reprezentata de presedintele Alberto de Togni, asistat de directorul Luigi Bassani si de managerul

biroului sindical Laura Galvani;

Confederazione Italiana Agricoltori di Verona (Sectia din Verona a Confederatiei Agricultorilor din Italia), reprezentatd de

presedintele Andrea Lavagnoli, asistat de directorul Marta Turolla si de Laura Ferrin, managerul biroului sindical;

- Fai Cisl reprezentata de Matteo Merlin;

- Flai Cgil reprezentata de Maria Pia Mazzasette;

- Uila Uil reprezentatd de Daniele Mirandola;

Avand 1n vedere ca:

odata cu intrarea in vigoare a Decretului legislativ nr. 81/2008, la articolele 47 si 48 a fost introdusa si reglementata noua numire a
RLST (reprezentanti teritoriali ai lucratorilor pentru securitate), amanand identificarea modalitatilor de desemnare sau alegere si a
instrumentelor de exercitare a functiilor respective pentru procesul de negociere nationald a categoriei sau pentru un decret ministerial;
la data de 03.06.2013, in asteptarea unei interventii in acest sens din partea negocierii colective, Confagricoltura Verona,
Confederazione Italiana Agricoltori, Fai-Cisl, Flai Cgil si Uila Uil din Verona au semnat un acord pentru instituirea reprezentantilor
teritoriali ai lucratorilor pentru securitate pentru intreprinderile cu sediul in provincia Verona Tn care nu exista un reprezentant intern al
lucratorilor pentru securitate, angajandu-se sa se intalneasca din nou in cazul in care se va ajunge la un acord national privind RLST.
odata cu reinnoirea CCNL din 19.06.2018, acordul national privind RLST a fost semnat fara a aduce atingere acordurilor teritoriale deja
stipulate Tntre timp;
dupa opt ani de functionare a RLST sub conducerea AgriBi, partile au simtit nevoia sa se intalneasca pentru a face un bilant al situatiei
si, desi au evaluat pozitiv experienta de pand acum, au luat in considerare totusi actualizarea acordului pentru exercitarea functiilor
RLST pentru provincia Verona;
Coldiretti, dupad ce a luat act de acordul national semnat, a cerut sd participe si sd semneze acordul care reglementeaza functiile
reprezentantului RLST teritorial pentru provincia Verona.

Avand in vedere toate cele de mai sus, partile convin si stipuleaza urmatoarele:

1. Preambulul face parte integranta din prezentul acord;

2. Serviciul furnizat de RLST pentru exploatatiile agricole din provincia Verona va raméane in responsabilitatea AGRI.BI. Ente
Bilaterale per I'Agricoltura Veronese, care se va ocupa de gestionarea integrala a activitatii reprezentantilor RLST, la fel ca in
trecut, cu taxele aferente, si va stabili activitatile care urmeaza sd fie desfasurate cu ajutorul unor proceduri adecvate, in
conformitate cu prevederile acordului sindical national si cu Decretul legislativ 81/2008 si modificarile ulterioare. Partile
confirma, de asemenea, delegarea catre AGRI.BI a atributiilor Organismului Comun pentru securitatea la locul de munca
prevazute la art. 2 alin. 1 lit. ) si D.Lgs. 81/2008.

3. Numarul de reprezentanti RLST pentru provincia Verona raméane de 3 operatori, a caror desemnare este responsabilitatea
comund a Fai-Cisl, Flai-Cgil si Uila-Uil, chiar si in cazul unor inlocuiri sau desemnari alternative.

4.  Persoanele desemnate, in virtutea celor convenite in anexa 17 la CCNL, la punctele 3 si 5, care au dobéandit experienta in
domeniul agricol, intrucat au fost desemnate de federatiile sindicale Fai, Flai si Uila din Verona, care reprezinta lucratorii

agricoli, trebuie sd aiba o formare de baza in domeniul sanatatii si securitatii in munca.



5. n afari de securitatea la locul de munci, reprezentantii RLST angajati de AGRLBI se pot ocupa, dacd este necesar, de alte
activitati care le sunt incredintate de catre Comitetul de conducere.

6. Este interzis ca reprezentantii RLST s desfisoare activititi de promovare sindicald. in exercitarea atributiilor lor, acestia
trebuie sd asigure confidentialitatea strictd a datelor si informatiilor de care iau cunostintd in timpul activitatilor efectuate.

Aceste date si informatii, daca este necesar, pot fi comunicate exclusiv Comitetului de conducere al Organismului.

Citit, confirmat, semnat

CONFAGRICOLTURA VERONA FAI -CISL
COLDIRETTI VERONA FLAI-CGIL
CONFEDERAZIONE ITALIANA AGRICOLTORI UILA-UIL

GRILELE DE SALARIZARE PENTRU LUCRATORII AGRICOLI DIN PROVINCIA VERONA - VALABILE INCEPAND CU
01.01.2021



LUCRATORI PERMANENTI: TARIF PE ORA

CATEGORIA ORE ORE DUMINIC | MUNCADE | MUNCA DE
ASI NOAPTE §I NOAPTE
NORMALE SUPLIMENT DUMINICA/S
ARE SARBATO| ARBATORI | DUMINICA/S
EIIEGALE SIL_JE’(Eﬁ\\:I_EENT AES(?ATEé :
AR
nivel 1 (nivel nou) 11,19 € 13,99 € 15,11 € 15,67 € 16,79 €
nivelul 2 (fost spec. super) 10,62 € 13,27 € 14,33 € 14,86 € 19,52 €
nivelul 3 (fost specializat) 9,99 € 12,49 € 13,49 € 13,99 € 14,99 €
nivelul 4 (fost calificat super) 9,52 € 11,89 € 12,85 € 13,32 € 14,27 €
nivel 5 (fost calificat) 8,97 € 11,21 € 12,11 € 12,56 € 13,46 €
nivelul 6 (fost obisnuit p. 137) 7,90 € 9,88 € 10,67 € 11,06 € 11,85 €
nivelul 7 (fost obisnuit p. 110) 6,36 € 7,95 € 8,58 € 8,90 € 9,54 €
LUCRATORI PERMANENTI: SALARIU LUNAR
SALARIUL PENTRU FIECARE
CATEGORIE
nivel 1 (nivel nou) 1.891,25 €
nivelul 2 (fost spec. super) 1.794,01 €
nivelul 3 (fost specializat) 1.689,07 €
nivelul 4 (fost calificat super) 1.608,15 €
nivelul 5 (fost calificat) 1.516,17 €
nivelul 6 (fost obisnuit p. 137) 1.335,76 €
nivelul 7 (fost obisnuit p. 110) 1.074,38 €
LUCRATORI TEMPORARI: TARIF PE ORA
CATEGORIA ORE ORE I?UMINIC MUNCA DE | MUNCA DE
A SI NOAPTE SI NOAPTE
NORMALE SUPLIMENT DUMINICA/S
ARE SARBATO| ARBATORI | DUMINICA/S
RI LEGALE - ARBATORI
LEGALE | gUPLIMENT LEGALE
AR
nivel 1 (nivel nou) 14,60 € 17,40 € 18,51 € 19,07 € 20,19 €
nivelul 2 (fost spec. super) 13,85 € 16,51 €| 17,56 € 18,09 € 19,15 €
nivelul 3 (fost specializat) 13,04 € 15,54 € 16,53 € 17,03 € 18,03 €
nivelul 4 (fost calificat super) 12,41 € 14,79 € 15,74 € 16,22 € 17,17 €
nivelul 5 (fost calificat) 11,70 € 13,94 € 14,84 € 15,29 € 16,19 €
nivelul 6 (fost obisnuit p. 137) 10,31 € 12,29 € 13,08 € 13,47 € 14,26 €
nivelul 7 (fost obisnuit p. 110) 829 € 9,88 € 10,52 € 10,83 € 11,47 €
nivelul 8 (fost culegator) 7,50 € 8,94 € 9,51€ 9,80 € 10,38 €




PLATA COMPENSATORIE PENTRU LUCRATORI TEMPORARI

CATEGORIA SALARIUL SALARIU

PE ZI L 3

PE ORA
nivelul 1 (nivel nou) 6,28 € 0,97 €
nivelul 2 (fost spec. super) 595€ 0,92 €
nivelul 3 (fost specializat) 5,61 € 0,86 €
nivelul 4 (fost calificat super) 534 € 0,82 €
nivelul 5 (fost calificat) 5,03 € 0,77 €
nivelul 6 (fost obisnuit p. 137) 4,43 € 0,68 €
nivelul 7 (fost obisnuit p. 110) 3,57€ 0,55 €
nivelul 8 (fost culegator) 3,23 € 0,50 €

GRILELE DE SALARIZARE PENTRU LUCRATORII FLORICULTORI DIN PROVINCIA VERONA - VALABILE INCEPAND CU

01.01.2021

LUCRATORI PERMANENTI: TARIF PE ORA

CATEGORIA ORE ORE DUMINIC | MUNCA DE ORE MUNCA DE
NORMALE | SUPLIMENT| A SI NOAPTE | SUPLIMENTARE NOAPTE
ARE SARBATO DUMINICA/SARB | DUMINICA/S

RI ATORI LEGALE ARBATORI

LEGALE LEGALE
nivelul 1 (nivel nou) €11,19 14,44 € 15,67 € 16,56 € 16,79 € 17,34 €
nivelul 2 (fost spec. super) 10,62 € 13,70 € 14,87 € 15,72 € 15,93 € 16,46 €
nivelul 3 (fost specializat) 9,99 € 12,89 € 13,99 € 14,79 € 14,99 € 15,48 €
nivelul 4 (fost calificat super) 9,52 € 12,28 € 13,33 € 14,09 € 14,28 € 14,76 €
nivelul 5 (fost calificat) 8,97 € 11,57 € 12,56 € 13,28 € 13,46 € 13,90 €
nivelul 6 (fost obisnuit p. 137) 7,90 € 10,19 € 11,06 € 11,69 € 11,85 € 12,25 €
nivelul 7 (fost obisnuit p. 110) 6,36 € 8,20 € 8,90 € 9,41 € 9,54 € 9,86 €
LUCRATORI TEMPORARI: TARIF PE ORA

CATEGORIA ORE ORE DUMINIC| MUNCA ORE MUNCA DE
NORMALE | SUPLIMENT| A/SARBA | DE NOAPTE | SUPLIMENTARE NOAPTE
ARE TORI DUMINICA/SARBA| DUMINICA/SA
LEGALE TORI LEGALE RBATORI
LEGALE

nivelul 1 (nivel nou) 14,60 € 17,85 € 19,08 € 19,97 € 20,20 € 20,75 €
nivelul 2 (fost spec. super) 13,85 € 16,93 € 18,10 € 18,95 € 19,16 € 19,69 €
nivelul 3 (fost specializat) 13,04 € 15,94 € 17,04 € 17,84 € 18,04 € 18,53 €
nivelul 4 (fost calificat super) 12,41 € 15,17 € 16,22 € 16,98 € 17,17 € 17,65 €
nivelul 5 (fost calificat) 11,70 € 14,30 € 15,29 € 16,01 € 16,19 € 16,63 €
nivelul 6 (fost obisnuit p. 137) 10,31 € 12,60 € 13,47 € 14,10 € 14,26 € 14,66 €
nivelul 7 (fost obisnuit p. 110) 8,29 € 10,13 € 10,83 € 11,34 € 11,47 € 11,79 €
nivelul 8 (fost culegator) 7,50 € 9,17 € 9,80 € 10,26 € 10,38 € 10,66 €




PLATA COMPENSATORIE PENTRU LUCRATORI TEMPORARI

CATEGORIA SALARIUL | SALARIU

PE ZI L )

PE ORA
nivelul 1 (nivel nou) 6,28 € 0,97 €
nivelul 2 (fost spec. super) 595€ 0,92 €
nivelul 3 (fost specializat) 5,61 € 0,86 €
nivelul 4 (fost calificat super) 534 € 0,82 €
nivelul 5 (fost calificat) 5,03 € 0,77 €
nivelul 6 (fost obisnuit p. 137) 4,43 € 0,68 €
nivelul 7 (fost obisnuit p. 110) 3,57€ 0,55 €
nivelul 8 (fost culegator) 3,23 € 0,50 €




